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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
REITORIA

EDITAL N° 05/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des
legais e estatutérias, de acordo com a Lei n°® 12.818/2013, tendo em vista o disposto no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes, no Decreto n® 7.485/2011 e suas alteragoes, no Decreto n® 9.739/19, na
Lei n° 8.745/93 ¢ suas alteragdes, na Lei n° 12.772/2012 ¢ suas alteragdes; na Lei n® 15.142/2025;
nas disposi¢des do Estatuto desta Universidade e da legislacdo pertinente e complementar, torna
publico que serdo recebidas inscricdes de candidatas/os para Processo Seletivo Simplificado de
Professor Substituto, de acordo com normas e condi¢des contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo de Execugdo, designada pela Reitoria
e visa ao provimento de imediato de 11 (onze) vagas, apresentando, também, 14 (catorze) vagas como

cadastro de reserva; para Professor Substituto conforme tabelas 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9 e 10 abaixo.

INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS DO CAMPUS PAULO FREIRE
40 horas semanais

TABELA 1- DAS VAGAS

AREA DE A
CAMPUS | VAGAS | coNHECIMENTO ISGLILIOE (Li\i/l 1?13;17\2?7(9:?(;20)
Paul Letras/Lingua - 5
Ff;irz 01(reserva) Ingl esag Licenciatura em OCIIIlI arl\i(:rniaglzodlijriraéo
_ Letras/Lingua Inglesa ou par cargo reg
(Teixeira Licenciatura em de reitor, vice-reitor,
d o )
Freiias) Letras/Lingua Portuguesa- pro rel?;ﬂf (i:sretor de
Lingua Inglesa P
(Licenciatura dupla)
Paulo Educagao/ 111 - Nomeagdo para
. 01(reserva) s Licenciatura plena em P
F Linguistica/ ira p 5
(Teiscira Linguistica Aplicads|  Letas: Librasouem | “GEER 0L R0
de Letras: Libras/Lingua r(’)-reito; e diretor d:e
Frei Portuguesa como segunda p
reitas) lingua campus

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS DA SAUDE
40 horas semanais

TABELA 2—-DAS VAGAS
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AREA DE A
CAMPUS | VAGAS | 0ONHECIMENTO RE (L;\i/l 3?733%%2%
Paulo Deontologia N I - Vacancia do cargo
Freire 01 biomédica/ Analises _Gradu‘a(’tao cm
(Teixcira Clinicas e B¥omed1~cma, com
de Laboratoriais/ especializacdo em alguma
Freitas) Tutorias/ Estagio | das dreas de atuagdo do
supervisionado em biomeédico
Biomedicina
Paulo 01 Bioquimica/ . n I - Vacancia do cargo
Freire Genética/ Biologia Gradua(;'ao’er.n Ciéncias
(Teixeira Molecular/ Blologlcas?
de Biotecnologia/ _ Biotecnologia, .
Freitas) Tutorias Biomedicina, Farmacia
ou Bioquimica.
Especializagao em
qualquer area
Paulo 01 Bases . . I - Vacancia do cargo
Freire Morfofisiologicas | Craduacdo em Biologia,
(Teixeira (Anatomia, Biomedicina, Educacao
de Histologia fisica, Enfermagem,
Freitas) Embriologia ¢ Farmacia, F1.s10te.rap1a,
Fisiologia Humanas) Fopqaudlologw:
Imaginologia/ Medicina, Nutri¢ao,
Tutorias Odontologia ou Terapia
ocupacional.
Especializagdo em
qualquer area
Paulo |01(reserva) Psicologia N ) ) II - Afastamento ou
Freire Graduagdo em Psicologia licenga, na forma do
o com especializa¢do ¢,
(Teixeira regulamento
de
Freitas)
Paulo Ol(reserva)] Saude Coletiva, Graduacdio na area da IIT - Nomeagao para
Frei Praticas Integradas ireci
reire Satde. R &t t Saude com mestrado ocupar cargo de dl.r c6ao
(Teixeira em Saude, Registros de reitor, vice-reitor,
de de dados e pro-reitor e diretor de
Freitas) notificagdo em campus
Saude, Ciéncias de
dados

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

40 horas semanais

TABELA 3— DA VAGAS




A
5L
o

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA

GOVERNO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

REITORIA
AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |cONHECIMENTO REQUISITOS (Lei n° 8745/93, §2°)
i Historia da -
Sosigenes 01 ety Graduacéio em Historia: I'I Afastamento ou
Costa merica. . licenga, na forma do
Historia Mestrado em Historia ou
(Porto > Interdisciplinar no campo regulamento
Contemporanea
Seguro) P das Humanidades
Sosigenes |01(reserva) Direito/ . . 111 - Nomeagdo para
o 1 Graduagdo em Direito; e S
Costa Direito Publico . ocupar cargo de direcao
Mestrado em Direito ou . : .
(Porto , N de reitor, vice-reitor,
areas afins em Ciéncias . .
Seguro) . pro-reitor e diretor de
Humanas ou Sociais
campus
Sosigenes |01(reserva) Direito/ Graduagao em Direito e II - Afastamento ou
Costa Direito Privado Mestrado em Direito ou licenga, na forma do
(Porto areas afins em Ciéncias regulamento
Seguro) Humanas ou Sociais

INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS DO CAMPUS SOSIGENES COSTA

40 horas semanais
TABELA 4- DA VAGA

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS | -ONHECIMENTO REQUISITOS (Lei n° 8745/93, §2°)
Sosigenes 01 Ciéncias Exatas ¢ Graduaca licenc: II - Afastamento ou
Costa da Terra raduagao em licenciatura licenga, na forma do
(Porto 10000003 inter disciplinar em . regulamento
Seguro) Matematica / Fisica matemgtlca N computagao
ou licenciatura em
matematica ou licenciatura
em fisica
CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AGROFLORESTAIS
40 horas semanais
TABELA 5- DAS VAGAS
AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |-oNHECIMENTO REQUISITOS (Lei n° 8745/93, §2°)
Jorge 0l Fitotecnia Graduacs N . II - Afastamento ou
Amado (50103008) ra uaga(]:: em hgrgnomla licenga, na forma do
(Itabuna) ou Bhgenharia regulamento
Agrondmica




Agrondmica ou
Engenharia Agricola ou
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Jorge 0l Ciéncias Agrrias Graduagdo em Agronomia III - Nomeagdo para
A 50000004 ireca
mado ( ) ou Engenharia ocupar cargo de dl'regao

(Itabuna) de reitor, vice-reitor,

pro-reitor e diretor de

Engenharia Agricola e campus
Ambiental ou Engenharia
Florestal ou areas afins
CENTRO DE FORMACAO EM ARTES E COMUNICACAO
40 horas semanais
TABELA 6- DA VAGA
AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |-ONHECIMENTO REQUISITOS (Lei n° 8745/93, §2°)
Sosigenes |01(reserva)| Artes (80300006) N . 111 - Nomeagdo para
Graduagao na area de
Costa S ocupar cargo de
Artes ou Comunicagao; o . .
(Porto C e dire¢do de reitor, vice-
Especializacao ou . L
Seguro) reitor, pro-reitor e

Mestrado ou Doutorado na
area de Artes ou
Comunica¢ao ou Educagdo
ou Ensino ou
Interdisciplinar

diretor de campus

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AMBIENTAIS
40 horas semanais

TABELA 7- DAS VAGAS

Biologicas.

Mestrado em Oceanografia
ou Engenharia de Pesca ou
Aquicultura ou Ciéncias
Marinhas ou Ciéncias
Ambientais ou areas afins.

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |cNHECIMENTO EQIOEINNOR (Lei n° 8745/93, §2°)
Sosigenes 01 Oceanografia . II - Afastamento ou
Costa Biolégica, Recursos|Graduagdo em Oceanografia/ licenca, na forma do
(Porto (reserva) Pesqueiros e Oceanologia ou Engenharia regulamento
Seguro) Oceanografia de Pesca ou Ciéncias
Quimica
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Sosigenes
Costa
(Porto

Seguro)

01(reserva)

Engenharia
Sanitaria / Ciéncias
Ambientais

Graduacgdao em Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Ambiental ou
Ciéncias Biologicas ou
Agronomia ou Gestao
Ambiental ou
Oceanologia/Oceanografia
ou Bacharelados
Interdisciplinares na area de
Ciéncias.

Mestrado em Engenharia
Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Ambiental ou
Mestrado em Ciéncias
Ambientais ou Gestao
Ambiental ou
Desenvolvimento
Sustentavel ou Meio
Ambiente e
Desenvolvimento.

IT - Afastamento ou
licenca, na forma do
regulamento

Sosigenes
Costa
(Porto

Seguro)

O1(reserva)

Geologia,
Oceanografia
Geologica e
Paleontologia

Graduagao em Geologia ou
Oceanografia/Oceanologia
ou Geografia ou Ciéncias da
Terra.

Mestrado em Geologia ou
Oceanografia ou Geociéncias
ou Ciéncias Ambientais ou
areas afins.

IIT - Nomeacao para
ocupar cargo de direcao
de reitor, vice-reitor,
pro-reitor e diretor de
campus

Sosigenes
Costa
(Porto

Seguro)

01(reserva)

Meteorologia,
Climatologia e
Oceanografia Fisica

Graduagao em Meteorologia;
ou
Oceanografia/Oceanologia;
ou Fisica; ou Engenharia
Ambiental ou Engenharia
Sanitaria e Ambiental.
Mestrado em Meteorologia
ou Oceanografia; ou
Climatologia; ou Ciéncias
Ambientais; ou Fisica; ou
Engenharia Ambiental ou
areas afins.

IIT - Nomeacao para
ocupar cargo de direcao
de reitor, vice-reitor,
pro-reitor e diretor de
campus
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CENTRO DE FORMACAO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

40 horas semanais
TABELA 8- DAS VAGAS

de Freitas)

Radio e Televisao ou
Jornalismo ou areas afins.
Mestrado em
Comunicag¢ao Social ou
Radio e Televisao ou

Jornalismo ou areas afins.

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS | coNHECIMENTO IIEITSINGE (Lei n° 8745/93, §2°)
Paulo Ciéncias N n IIT - Nomeagao para
Freire 01 Ambientais Graduagao em Ciéncias ocupar cal?go dpe
(Teixeira (reserva) Bioldgicas ou Gestdo direcao de reitor, vice-
. Ambiental ou Bacharelado . .
de Freitas) . reitor, pro-reitor €
Interdisciplinar em diretor de campus
Ciéncias, com mestrado
em ciéncias ambientais ou
areas afins
Paulo  |0l(reserva)l Comunicagdo Graduacs II - Afastamento ou
Freire racuagao em licenga, na forma do
(Teixeira Comunicagao Social ou regulamento

CENTRO DE FORMACAO EM POLITICAS PUBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS
40 horas semanais

TABELA 9—- DAS VAGAS

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS | coNHECIMENTO IEIDTSINNOE (Lei n° 8745/93, §2°)
Jorge 01 Comunicagdo, Graduacio em: I - Afastamento ou
Amado Ciéncia da racuacao en.1.1' licenga, na forma do
(Itabuna) Computagéo gomunlcagao Soma: ou regulamento
Ciéncia da Computagdo; ou
Engenharia da Computacao;
ou Design. Mestrado em
qualquer area.
Jorge 01 Ciéncias Sociais; Graduaci 1 [T - Nomeagao para
Amado Administragdo e faduagao em qualquer ocupar cargo de
(Itabuna) Politicas Publicas arca direcdo de reitor, vice-
Mestrado ou Doutorado em reitor, pro-reitor e
Ciéncias Sociais, diretor de campus
Administragdo, Economia
ou areas afins.
Jorge 01 Artes; Graduacs Producs IT - Afastamento ou
Amado Comunicagéo;, racuagao em rrocusao licenga, na forma do
(Itabuna) Turismo; Cultur?ll, Comunicagdo, regulamento
Museologia Turismo, Artes ou
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Museologia. Mestrado em
qualquer area.
Jorge 01 Computagdo Graduacio em: Ciéncia da II - Afastamento ou
Amado | (reserva) gogmo Sta '50_605 licenca, na forma do
(Itabuna) putagao, regulamento

Engenharia da Computacao;
ou Engenharia de Software;
ou Desenvolvimento de
Sistemas; ou Engenharia de
Controle e Automagao; ou
Engenharia Mecatronica.
Mestrado em qualquer area

CENTRO DE FORMACAO EM POLITICAS PUBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS
20 horas semanais

TABELA 10- DA VAGA

AREA DE MOTIVACAO
CAMPUS | VAGAS |cONHECIMENTO IEQUIRILIOS (Lei n° 8745/93, §2°)
Jorge 01 Matematica, . II - Afastamento ou
Amado estatistica e Graduagdo em

licenga, na forma do

Matematica, Estatistica,
regulamento

Ciéncia da Computacao,
Sistemas de Informacao,
Ciéncia de Dados ou areas
afins; Mestrado em
qualquer area

(Itabuna) computacao

1.2. As jornadas de trabalho podem ser cumpridas nos turnos diurno e/ou noturno, em horarios
compreendidos entre as 7 horas e as 22 horas e 30 minutos, inclusive em sabados letivos, em regime
letivo semestral.

1.3. A classifica¢dao no Processo Seletivo e sua homologagao ndo asseguram a/ao candidata/o direito de
contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes e a rigorosa ordem de classificagdo. As/Os candidatas/os classificadas/os, excedentes as
vagas ofertadas poderdo ser contratadas/os em funcdo da disponibilidade de vagas em qualquer
campus da Universidade.

1.4. A formacdo de cadastro de reserva prevista neste edital constitui medida de planejamento
administrativo destinada a assegurar maior continuidade das atividades académicas e evitar desfalque
da forga de trabalho docente, especialmente diante da previsao de afastamentos e licencas docentes,
bem como da proximidade do encerramento de contratos por tempo determinado vigentes e, ainda,
considerando o periodo de defeso eleitoral.

1.4.1. A convocagdo de candidatas/os aprovadas/os nas areas destinadas exclusivamente a
formagdo de cadastro de reserva dependerd do efetivo surgimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observados os pressupostos da Lei n® 8.745/1993, a disponibilidade




_N_  GOVERNO FEDERAL

Yosf  MINISTERIO DA EDUCACAO

UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
mesmeee REITORIA

orcamentaria e a conveniéncia da Administragao.

1.5. As atividades referentes ao cargo de Professor Substituto (conforme ANEXO I) incluem,
obrigatoriamente, a docéncia de nivel superior e, em carater facultativo, a participagdo em atividades
de pesquisa e extensdo, em todos os locais em que a UFSB mantenha atividades de ensino de
graduagdo, especializacdo e pos-graduacgdo, na area do processo seletivo.

1.6. A verificagdo de atendimento ao requisito presentes nas Tabelas de 1 a 10, quando da contratagdo,
serd feita considerando a Tabela de Areas de Conhecimento da Fundacio Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

1.7. A Lein® 15.142 de 03 de junho de 2025 estabelece que serd reservada as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragdo publica
federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido e nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal nas hipdteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgaos da administracao publica federal direta,
as autarquias e as fundagdes publicas.

1.7.1 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar pretas e pardas, indigena,
quilombola no momento da inscri¢do no certame, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia
utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.7.2 A pessoa que se autodeclarar preta/parda, indigena ou quilombola indicara, em campo
especifico, no momento da inscri¢ao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Até o
final do periodo de inscri¢do do certame, serd facultado a pessoa optar por concorrer ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

1.7.2.1. A/O candidata/o que desejar concorrer a mais de uma das modalidades de cotas previstas no
subitem 1.7.1 deveré realizar a autodeclaracao por meio de envio de e-mail a Comissao de Execugao,
através do enderego processoseletivo@ufsb.edu.br, acompanhado da documentagdo comprobatodria
exigida para as cotas destinadas a candidatas/os indigenas e quilombolas, observado o prazo final de
inscri¢des as 22 horas do dia 16 de junho de 2026.

1.7.3 A autodeclaracdo serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo. A
autodeclaracdo das pessoas candidatas pretas/pardas serd confirmada mediante procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaracdo. A autodeclaracdo das pessoas candidatas indigenas e
quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar.
1.7.4 Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscri¢do se autodeclararem pretas/os
pardas/os, o percentual de 30% do nimero de vagas totais do edital. Antes da homologacao do
resultado final do processo seletivo, essas/es candidatas/os serdo submetidas/os a confirmagao
complementar a autodeclaragdo para pessoas pretas e pardas. A confirmacdo complementar a
autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas se dard de maneira presencial, no Campus de realizagdo
das provas. A constatacdo de fraude ou mé fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, acarretard a eliminacao da/o candidata/o do processo seletivo caso o certame ainda
esteja em andamento; ou caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagao
da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.7.5 Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscri¢do se autodeclararem indigenas 3% do
total de vagas; e para candidatas/os que no ato da inscri¢do se autodeclararem quilombolas 2% do
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numero total de vagas aplicando-se o disposto no Decreto n° 12.536/2025 de 27 de junho de 2025 e
na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025 de 27 de junho de 2025. Antes da
homologacdo do resultado final do processo seletivo, essas/es candidatas/os passardo por
procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.
1.7.5.1 O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas indigenas serd
realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa
candidata, enviada de maneira virtual, durante a inscri¢gdo, mediante apresentacao de: I - documento
de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicag¢ao de pertencimento étnico; II - documento de comunidade
indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a
confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como: a) comprovantes de habitacdo em
comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; ¢) documentos expedidos
por orgaos de saude indigena; d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas; €) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social; f) documentos constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da
Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria.
1.7.5.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas, por
sua vez, serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatoria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, enviada de maneira virtual, durante a inscri¢do, mediante apresentagdo
de: I - declaragdo que comprova seu pertencimento €tnico, assinada por trés liderangas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tnico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e II - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
1.7.5.3 A anélise da verificagdo documental sera realizada por meio de comissao instituida pela Pro-
Reitoria de Agdes Afirmativas.

1.8. A Universidade ndo se responsabilizara por problemas de conexdo da internet da/o candidata/o.

1.9. Apds a divulgacdo do resultado preliminar da verificagdo de autodeclaracdo e da verificagdo
documental, a/o candidata/o terd 1 dia (24h - vinte e quatro horas), para interpor recurso a comissao
recursal a ser constituida para este fim.

1.10. Sera reservado, para candidatas/os que no ato da inscri¢ao se declararem deficientes, o percentual
de 20% do numero de vagas totais, aplicando-se o disposto no Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes.
A deficiéncia sera avaliada por uma equipe multiprofissional antes da homologagdo do resultado
final do processo seletivo. Constatada a ndo existéncia de deficiéncia a/o candidata/o sera
classificado na lista de ampla concorréncia. Em caso de constatagdo de ma fé, por auséncia de
deficiéncia, a/o candidata/o sera eliminada/o do processo seletivo.
1.10.1 Apoés a divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo da equipe multiprofissional, a/o
candidata/o terd 1 dia (24h - vinte e quatro horas), para interpor recurso a comissao recursal a ser
constituida para este fim.

1.11. A porcentagem de 30% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem preta/os
pardas/os, bem como a de 3% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem indigenas;
a de 2% das vagas para candidatas/os que se autodeclararem quilombolas 2%; e a de 20% reservadas
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a pessoa com deficiéncia, incidird sobre a quantidade total de vagas existentes no presente Edital,
bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.12. Depois de aprovadas/os as/os candidatas/os as cotas serdo classificadas/os em lista geral,

independentemente da area, elaborada com vistas a garantir que o nimero de cotistas previsto em lei
seja atendido.

1.13. A contratagdo das/os candidatas/os as cotas se dara obedecendo a classificacao constante na lista

2.1

2.1.

2.2

23
24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.10

geral e as areas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais de um
cotista da mesma 4rea dentre as/os melhores classificadas/os na lista geral de cotistas, apenas a/o
melhor classificada/o na area serd contratada/o. Se houver mais cotistas classificadas/os do que o
exigido por lei para contratagdo, serd utilizada a lista geral de cotistas para verificar quem sera
contratada/o. A contratagdo das/os cotistas serd realizada proporcionalmente ao niimero total de
vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

DA INSCRICAO

A/O candidata/o deverd se inscrever, de 10/06/2026 a 16/06/2026, mediante preenchimento de
formuldrio  eletronico. O acesso ¢ através do Portal Publico do SIGRH
(https://sig.ufsb.edu.br/sigrh/public/), clicando na op¢do "Concursos" no menu a esquerda e entdo
em "Concursos Abertos".

1 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢ao ¢ 16/06/2026 as 22horas.

O valor da inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscri¢ao no link informado no item 2.1.

Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a realizacdo de inscri¢do condicional.
Nao sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscri¢ao.

Em nenhuma hipotese havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da Universidade.

No ato da inscri¢do, a/o candidata/o com deficiéncia ou limitagdes temporarias poderad solicitar
eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que nao
alterem a equidade do Processo Seletivo Simplificado em relagdo as/aos outras/os candidatas/os.

A Universidade ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica, falha de comunicagdo, congestionamento de linha e por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Sera considerada valida somente a inscri¢ao realizada na forma e no prazo estabelecido no Edital.
2.9 A Universidade publicard a homologac¢do da inscri¢ao das/os candidatas/os no sitio eletronico
da Universidade em versdo preliminar até o dia 17/06/2026 e, apds recursos, em versao final até o
dia 19/06/2026. A confirmagdao da inscri¢do sera o nome da/o candidata/o no documento de
Resultado Final de Homologagdo da Inscri¢ao publicado no site.

Qualquer cidadd/ao podera impugnar fundamentadamente este Edital, através do e-mail
processoseletivo@ufsb.edu.br, dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas, até a data de
08/06/2026.

2.10.1 Os pedidos de impugnacao inconsistentes ou fora do prazo estipulado ou, ainda, realizado
por meio diverso do estabelecido em Edital serdo indeferidos e, da decisdo sobre a impugnagao nao
caberd recurso administrativo.
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E assegurado d/ao candidata/o o direito de requerer atendimento especial para realizagio das provas,
desde que este seja solicitado no ato da inscrigdo.

2.11.1 Somente serd concedido o atendimento especial aquelas/es candidatas/os que cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se as legislagdes vigentes, os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A/O candidata/o podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecida no item
2.2 deste Edital, de acordo com o Decreto n° 6.593/08, desde que esteja inscrita/o no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/07 e seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/22 ou seja doadora/or de medula
ossea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

Para requerer a isencdo, a/o candidata/o devera apresentar documento comprobatorio de ser doador
de medula 6ssea, nos termos da legislagdo aplicavel, nao sendo exigida a comprovagao de doagao
efetiva no periodo.

A isenc¢ao supracitada deve ser requerida na data de 10/06/2026, mediante solicitagdao de Isengao do
Pagamento que se encontra no proprio formulario de inscri¢do, indicando o Numero de Identificagao
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico ou, se for o caso, adicionando o documento comprobatorio
enquanto doadora/or de medula dssea.

A Universidade consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pela/o candidata/o.

A declaragdo falsa sujeitara a/o candidata/o as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto 83.936/79.

A/O candidata/o que tiver seu pedido de isen¢ao indeferido podera completar o processo de inscrigao
realizando o pagamento da GRU de acordo com o item 2.2 deste Edital.

A Universidade publicara resultado da solicitagdo de Isen¢do de Pagamento da taxa de inscri¢cao
das/os candidatas/os no sitio eletronico da Universidade em versdo preliminar até o dia 11/06/2026
e, apos recursos, em versao final até o dia 15/06/2026.

DO PROCESSO SELETIVO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado serd composta por trés docentes da
Universidade e/ou de membros externos do quadro ativo ou inativo, com experiéncia académica e
formacao superior ou equivalente aos requisitos para investidura no cargo, sendo previsto pelo menos
01 (hum) suplente.

A/O presidente da Banca Examinadora sera a/o docente que for lotado no campus de origem da vaga.
Em caso de equivaléncia, pelo de maior titulagdao. Se ainda persistir o empate, a/o presidente devera
ser o que tem mais tempo de vinculo com a instituigao.

E vedada a participagdo, na Banca Examinadora, de conjuge, companheira/o ou parente colateral por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relacdo de interesse, amizade intima
ou inimizade notoria com alguma/um das/os candidatas/os.

Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos as restrigdes mencionadas anteriormente,
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ou ainda que tenham parentesco com quaisquer candidatas/os, deverdo se abster de participar do
processo seletivo, solicitando a Reitoria da Universidade Federal do Sul da Bahia a sua exclusdo da
Comissao Examinadora.

A composicao da Banca Examinadora sera divulgada no sitio eletronico da Universidade com
antecedéncia minima de dois dias corridos da realizagdo da prova.

O Processo Seletivo Simplificado ocorrera a partir do dia 23/06/2026, ¢ a Prova Didatica pode
ocorrer em mais de um dia, a depender no nimero de inscritas/os para determinada area. O processo
compreenderd dois momentos avaliativos:

4.6.1 Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio;

4.6.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio.

A confirmacao da data, local e horario dos momentos avaliativos do processo seletivo sera divulgada
no sitio eletrdnico da UFSB apos o resultado final das inscrigdes. Assim, como o maximo de
candidatas/os que serdo avaliados na apresentagdao da Prova Didéatica por dia.

DA PROVA DIDATICA

A Prova Didatica sera realizada no Campus da UFSB para onde esta prevista a contratagao seguindo
programacao e escala a serem divulgadas no sitio eletronico da UFSB. As/Os candidatas/os deverdo
comparecer ao local de prova designado, munidas/os de documento de identificagdo oficial original
com foto em perfeitas condigdes.

Havera sorteio para definicdo do ponto (Anexo II) e da ordem de apresentagcdo da Prova Didatica.
Todas/os as/os candidatas/os deverdo comparecer para o sorteio no dia determinado. Apos o sorteio
do ponto da Prova Didatica e da ordem de apresentacdo, as/os candidatas/os terdo, pelo menos, vinte
e quatro horas (24 horas) para a organiza¢ao da Prova Didatica, que ocorrera conforme data
especificada no calendario do Processo Seletivo.

No horério determinado para o inicio da Prova Didatica, cada candidata/o devera entregar trés copias
do plano de aula a Banca Examinadora. O ndo cumprimento deste item desclassifica a/o candidata/o
na Prova Didatica, bem como o ndo comparecimento da/o candidata/o para Prova Didatica no local
e horario estipulados.

As/Os candidatas/os que ficarem em ordem acima do quantitativo estabelecido para numero de
apresentacoes a serem avaliadas por dia, deverdo realizar suas apresentacdes no(s) dia(s)
subsequente(s), levando em considera¢ao o nimero de inscritas/os € o maximo de candidatas/os a
serem avaliadas/os por dia. Em todo caso, sera obedecida a ordem dos nimeros/nomes sorteados.

A Prova Didatica sera realizada em situagao real de aula ou atividade pedagogica, com duragao entre
30 min e 40 min, aberta a comunidade desta UFSB e sera gravada para fins de registro; sendo
responsabilidade da Comissdo de Execu¢do o armazenamento das gravagdes em nuvem
disponibilizada pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo. A prova da/o primeira/o
candidata/o comegard, pelo menos, 24 horas apos o sorteio, conforme data especificada no calendario
do Processo Seletivo.

Paragrafo unico. E vedado as/aos candidatas/os assistirem a Prova Didatica de suas/seus
concorrentes.

A nota da prova didatica (NPD) sera a média aritmética das notas de zero (0,0) a dez (10,0) atribuidas
a cada candidata/o por cada examinadora/or, conforme barema apresentado na Tabela 11.
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TABELA 11 - BAREMA PARA PROVA DIDATICA

oy M
Critério arget Peso
nota

Dominio do conteudo 0-10 0,3
Coeréncia entre objetivos previstos no plano de aula e contetidos

. 0-10 0,2
desenvolvidos
Estratégias metodoldgicas e recursos didaticos 0-10 0,3
Capacidade de comunicacdo, clareza, objetividade e utilizacdo adequada do 0-10 02
tempo ’
Nota do examinador/a 0-10

Sera aprovada/o na Prova Didatica, a/o candidata/o que obtiver na média aritmética das notas
atribuidas pelas/os examinadoras/es nota igual ou superior a sete inteiros (7,0).

As notas das/os candidatas/os somente serdo divulgadas por ocasido da divulgagdo do resultado
preliminar no sitio eletronico da UFSB, conforme previsto no item 7.5 deste Edital.

DA PROVA DE TITULOS

As/Os candidatas/os deverdo, ap6s a Prova Didatica, conforme cronograma detalhado a ser divulgado
na pagina oficial da Universidade referente ao processo seletivo, levar e entregar a Comissao de
Execucao, no local determinado, em via fisica: 1) Um arquivo Unico, encadernado em formato espiral
contendo: Uma copia do Curriculo, de preferéncia em Formato Lattes, juntamente com a copia de
toda a documentacdo comprobatoria que sera utilizada para efeito de avaliacdo e pontuacdo, na
ordem como sera pontuado conforme a Tabela 12; 2) A declaragdo de veracidade e originalidade dos
documentos comprobatorios do Curriculo (Anexo III deste edital); bem como apresentar e entregar
em via digital as documentagdes elencadas nos pontos 1 e 2 na mesma ordem apresentada em via
fisica.

A/O candidata/o devera preencher o protocolo de entrega de documentos publicado no Anexo IV
deste edital, e receber sua via comprobatoria.

Paragrafo Unico: O curriculo devidamente comprovado, entregue encadernado em formato espiral
pela/o candidata/o, ndo sera devolvido.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez € em um unico critério.

A Banca Examinadora ndo reclassificard a indicacdo feita pela/o candidata/o para pontuacdo dos
titulos.

Somente serdo avaliados na Prova de Titulos as/os candidatas/os aprovadas/os na prova didatica,
conforme item 5.7 deste Edital.

A Prova de Titulos constard de andlise dos documentos comprobatérios do curriculo das/os
candidatas/os, realizada conjuntamente pela Banca Examinadora, conforme barema apresentado na
Tabela 12 e a nota referente a esta prova serd dada pela soma da pontuagdo obtida em cada grupo.
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TABELA 12 - BAREMA PARA ANALISE DOS TiTULOS DO CURRICULO

GRUPOS PONTUACAO

MAXIMA | OBTIDA

ITENS GRUPO 1 — TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

Os titulos serdo contados cumulativamente, quando apresentados pela/o candidata/o. Os titulos
serdo avaliados de acordo com a classificag¢ao das areas de conhecimento da CAPES

Diploma de doutorado na area 1,2
Diploma de doutorado em areas afins 0,8
Diploma de Mestrado na area 0,7
Diploma de Mestrado em areas afins 0,3
SUBTOTAL (A) 3,0
ITENS GRUPO 2 - PRODUCAO CIENTIFICA — ULTIMOS 5 ANOS
Livro publicado com ISBN - didatico, cientifico ou literario (0,2 até o L0
limite de 1,0) ’
Livro publicado sem ISBN - didatico, cientifico ou literario (0,2 até o 0.4
limite de 0,4) ’
Capitulo de livro publicado Livro publicado com ISBN - didatico, 10
cientifico ou literario (0,2 até o limite de 1,0) ’
Capitulo de livro publicado Livro publicado sem ISBN - didatico, 0.4
cientifico ou literario (0,2 até o limite de 0,4) ’
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de
natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado e 1,2
qualificado no QualisCapes entre A1, A2, A3 e A4 (0,2 até o limite de
1,2)
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de
natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado e 0.5
qualificado no QualisCapes entre B1, B2, B3, B4, B5 (0,1 até o limite de ’
0,6)
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de
natureza cientifica ou literaria em periddico especializado, indexado e
. . . . , 0,3
qualificado no QualisCapes no extrato C ou sem qualificacdo (0,1 até o
limite de 0,3)
Artigos, trabalhos e resumos publicados em eventos cientificos:
Congressos, Simpdsios e Encontros na area (0,1 por pesquisa, até o limite 0,2
de 0,2)
SUBTOTAL (B) 5,0
ITENS GRUPO 3 — ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO — ULTIMOS 5 ANOS
Atividades de ensino superior na area do processo seletivo (graduacao e 1.0
pos-graduacao) (0,2 por semestre até o limite de 1,0) ’
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Atividades de ensino basico na area do processo seletivo (educagdo 05
basica) (0,1 por semestre até o limite de 0,5) ’

Participagao em Cursos de Extensdo, ou especializagdo, na area, com

carga

horaria minima de 120 horas (0,1 por curso, até o limite de 0,5) 0,5
SUBTOTAL (C)

2,0

TOTAL (A + B + C) 10,0

A ndo entrega do curriculo e dos documentos comprobatorios, em qualquer das vias indicadas (fisica
ou digital), na data informada no cronograma detalhado a ser divulgado na pagina oficial da
Universidade referente ao processo seletivo, assim como a entrega da documentagao em formato de
encadernacao diferente do estipulado, em espiral, no item 6.1. implicaré a atribui¢cao da nota 0 (zero)
a prova de titulos da/o candidata/o.

Caso seja constatada a inveracidade dos documentos apresentados na Prova de Titulos, a/o
candidata/o sera eliminada/o do processo seletivo ou, se ja contratada/o, ter o contrato rescindido,
sem prejuizo das sanc¢oes legais e administrativas cabiveis.

No caso de mulheres que tiveram ou adotaram filha/o(s) no periodo avaliado, sera acrescido 1 (hum)
ano por gestacdo ou processo de ado¢dao no periodo de avaliagdo da Prova de Titulos. Para isso,
devera ser apresentado e entregue documento comprobatério da adogdo no mesmo momento da
entrega dos documentos listados no item 6.1.

DO RESULTADO FINAL

A nota final sera calculada a partir do somatoério da nota ponderada da Prova de Titulos e da nota
ponderada da Prova Didatica, sendo:

a) Prova de Titulos (PT), peso 0,3;

b) Prova Didatica (PD), peso 0,7;

Resultado Final (RF): RF = (NPTx0,3)+(NPDx0,7).

Em que: NPT ¢ a nota da/o candidata/o na Prova de Titulos; NPD ¢ a nota da/o candidata/o na Prova
Didatica.

As notas de cada etapa deverao ser apresentadas com uma casa decimal.

A/O candidata/o que obtiver nota da Prova Didatica (NPD) inferior a 7,0 (sete) sera reprovada/o no
processo seletivo.

Em caso de empate, tanto na lista de ampla concorréncia, quanto na lista de cotistas, tera
preferéncia:

7.4.1 A/O candidata/o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscrigdo nesta selegao;

7.4.2 A/O candidata/o que obtiver maior nota da Prova Didética;

7.4.3 A/O candidata/o que obtiver maior nota na Prova de Titulos.

A Universidade ird divulgar o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo no
endereco https://concursos.ufsb.edu.br/.

O resultado final do processo seletivo serd homologado pela reitoria da Universidade e publicado no
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Diario Oficial da Unido, apds término da composi¢ao do processo eletronico de cada area envolvida
no certame pela comissdo de execucgdo, com as documentacdes relativas a selecdo, e seu posterior
envio.

DOS RECURSOS

A/O candidata/o podera contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento
dirigido a Pr6-Reitoria de Gestao para Pessoas:

8.1.1 O indeferimento da solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo;

8.1.2 A ndo homologacao das inscrigdes;

A/O candidata/o podera contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento
dirigido a Comissao de Execucao:

8.2.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

A/O candidata/o podera contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento
dirigido a Comissdo Recursal:

8.3.1 O resultado preliminar da Convocagao para Verificagdo de Autodeclaracao.

8.3.2 O resultado preliminar da Andlise Documental referente a Cota para Indigenas e ou Quilombolas

8.3.3 O resultado da avaliagao da equipe multiprofissional

Os recursos deverdo ser enviados pela/o propria/o interessada/o para o enderego eletronico
processoseletivo@ufsb.edu.br at¢ o primeiro dia util apés a data da divulgacio em
https://concursos.ufsb.edu.br/ dos resultados preliminares referentes aos itens 8.1.1; 8.1.2; ; e até 1
dia (24h vinte e quatro horas) apos a divulgacdo em https://concursos.ufsb.edu.br/ dos resultados
preliminares referentes aos itens 8.2.1, 8.3.1, 8.3.2 ¢ 8.3.3.

Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax, telefone ou rede social.

Recurso solicitado por meio distinto do indicado no item 8.4; e/ou extemporaneo nao serd avaliado.
A/O candidata/o podera solicitar vistas aos seus baremas apenas. Isto somente durante o prazo de
recurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo simplificado.

Nao serdo aceitos documentos complementares na fase de recurso.

DA CONTRATACAO
A remuneracao bruta obedecera aos critérios apresentados a seguir na Tabela 13:

TABELA 13 — TITULACAO E NIVEL SALARIAL

TITULACAO REGIME DE VENCIMENTO RETRIBUICAO AUXILIO
TRABALHO BASICO POR TITULACAO | ALIMENTACAO

40 horas

Graduagio . R$ 4.478,03 - R$ 1.192,00
semanais
o 40 horas

Especializacao . R$ 4.478,03 R$ 671,71 R$ 1.192,00
semanais
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40 horas

Mestrado ] R$ 4.478,03 R$ 1.679,26 R$ 1.192,00
semanais
40 horas

Doutorado ) R$ 4.478,03 RS 3.862,30 R$ 1.192,00
semanais
20 horas

Mestrado ) R$ 3.198,59 R$ 799,65 R$ 596,00
semanais

A/O candidata/o aprovada/o deve apresentar-se a Universidade até trinta dias a contar da data da
convocagdo oficial para contratagdo, no site, na parte referente ao presente Edital, munida/o dos
seguintes documentos e copias:

9.2.1 Diploma de graduagdo e de pds-graduagdo (quando exigido como requisito minimo) que
comprovem os requisitos das Tabelas 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 ou 10 (somente serdo aceitos os titulos
obtidos em curso credenciado ou reconhecido pelo MEC, e, se obtido no exterior, exigir-se-a sua
revalidacao ou reconhecimento, nos termos da legislagao federal aplicavel);

9.2.2 Uma foto 3x4

9.2.3 Comprovante de dados bancarios;

9.2.4 Comprovante de residéncia;

9.2.5 PIS ou PASEP;

9.2.6 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.2.7 Documento de identificagao;

9.2.8 Atestado de aptidao fisica e mental;

9.2.9 Passaporte, para estrangeiras/os;

9.2.10 Prova de quitacao do servigo militar, para os brasileiros do sexo masculino;

9.2.11 Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral, para os brasileiros

Sera negada a contratacdo de candidata/o aprovada/o no processo seletivo e que, no momento de
contratacdo, ndo atender ao disposto no item 9.2.

Na hipotese de o(s) diploma(s) apresentado(s) no ato da contratagdo suscitar davidas quanto ao
atendimento dos requisitos previstos nas Tabelas 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 oul0 a PROGEPE solicitara
a Banca Examinadora da respectiva area, declaragdo quanto ao atendimento (ou ndo) a titulacao
exigida.

O nao comparecimento no prazo indicado no item 9.2 serd interpretado como desisténcia da/o
candidata/o a contratacdo, sendo feita a convocacdo da/o préxima/o candidata/o classificada/o, se
houver.

A/O professor/a substituta/o fara jus ao pagamento do equivalente a Retribui¢cdo por Titulagdo — RT
conforme exigéncia estabelecida no Edital deste processo seletivo simplificado, desde que
comprovada na contratacao.

E possivel a contratagio de servidora/es da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregadas/os ou servidoras/es de suas
subsidiarias controladas, desde que a/o contratada/o ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras
de magistério de que trata a Lei 7.596/1987 e ndo tenham sido contratadas/os com base na Lei
8.745/1993 nos ultimos 24 meses independentemente da duragdo do contrato na mesma instituicao.
Os contratos terdo vigéncia, enquanto houver necessidade de suprir a falta de professor efetivo que
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deu fundamento a contratagdo, sendo de no minimo 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados,
enquanto a motivagao estiver vigente, a critério da administra¢do, ndo superando o periodo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses estabelecido na Lei 8.745/1993.

9.8.1 Podera haver uma excecdo ao exposto no item 9.8. Quando a motivagdo para contratagdo for
afastamento ou licenga, na forma do regulamento, o contrato podera ter duragdo menor que 6 (seis)
meses, caso o periodo inferior a 6 meses, seja equivalente ao tempo de duragdao do afastamento ou
licenca da/o servidor/a efetiva/o que motivou a contratagao.

9.8.2 A/O candidata/o tera conhecimento do periodo exato do seu contrato quando da convocagao
para contratagao.

A/O candidata/o aprovada/o dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital podera solicitar a
sua reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de candidatas/os classificadas/os, mediante
assinatura de termo em carater irretratavel, ocasido esta em que lhe serdo apresentados todos os
efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisao.

DOS DISPOSITIVOS TRANSITORIOS E FINAIS

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da administracao.

Os dados informados no ato da inscri¢do serao de responsabilidade exclusiva da/o candidata/o. Caso
seja constatada falsidade em documento ou declaracdo prestada e/ou irregularidade no processo, a
qualquer tempo poderdo ser anuladas: inscri¢do, provas, contratagdo da/o candidata/o.

A inscri¢ao da/o candidata/o implica conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes, das instru¢des
especificas e dos critérios estabelecidos neste Edital, assim como das demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas.

E de inteira responsabilidade da/o candidata/o o acompanhamento das informagdes do presente
processo seletivo no endereco eletronico https://concursos.ufsb.edu.br/ na parte referente ao Edital.
Informacgdes sobre normas, inscri¢do, processamento e resultados pertinentes ao Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste Edital, serdo divulgadas no sitio https://concursos.ufsb.edu.br/ na parte
referente ao Edital em questao.

Para contatos, consultas e outras providéncias deve-se utilizar exclusivamente o endereco eletronico

processoseletivo@ufsb.edu.br.
Casos omissos ou nao previstos nesta norma serdo resolvidos pela Comissao de Execucao.

Itabuna, 03 de junho de 2026
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ANEXO1

ATIVIDADES PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observagao aos objetivos de ensino
da UFSB, através de metodologia especifica para cada caso, visando preparar o estudante para uma
formacao geral na area da vaga pretendida.

1

Avaliar a turma em grupo e individualmente, dentro dos principios do projeto politico pedagdgico
da UFSB;

Reunir-se com seu superior imediato, mediato e estudantes visando a sincronia e transparéncia
das atividades;

Seguir os principios éticos e normativos da atividade docente segundo o estatuto do Servidor
Publico.

DESCRICAO DETALHADA, SEM PREJUIZO DE OUTRAS ATRIBUICOES:

1
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17
18

Participar da elaboracao do Plano de Ensino do Componente Curricular (CC) em conformidade
com o Projeto Pedagogico do Curso;

Ministrar o CC sob sua responsabilidade, , cumprindo integralmente o Plano de Ensino do CC e
sua carga horaria;

Utilizar metodologia condizente com o CC, buscando atualizagdo permanente;

Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade nas atividades didaticas;
Opcionalmente estimular e promover pesquisas e atividades de extensao na comunidade;
Registrar a frequéncia das/os estudantes nas atividades;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar das/os estudantes;
Registrar no sistema de gestdo académica as frequéncias, as notas das avalia¢des parciais e
final, conforme prazos previstos em calendario académico;

Elaborar relatorio de atividades do semestre, obedecendo os prazos previstos pelo decano da
Unidade Académica

Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado;

Participar da vida académica da Instituigdo;

Exercer outras atribui¢des previstas no Regimento Geral da UFSB ou na legislagdo vigente.
Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos, palestras, leituras, visitas,
estudos, entre outros meios;

Em carater facultativo, participar da elaboracdo e execu¢do de projetos de pesquisa, objetivando
o desenvolvimento Institucional e pessoal;

Participar de reunides e trabalhos dos orgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

Zelar pela guarda, conservacao e manuten¢do dos materiais e equipamentos que utiliza;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicao;
Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
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ANEXO II
LISTA DE PONTOS PARA PROVA DIDATICA

INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS DO CAMPUS PAULO FREIRE
Area do conhecimento: Letras/Lingua Inglesa

Produgdo e compreensao textuais em Lingua Inglesa

Estratégias de Leitura em Lingua Inglesa

Sintaxe da Lingua Inglesa

Processos de formagdo de palavras em Lingua Inglesa

Semantica da Lingua Inglesa: sentido e referéncia

MRS

Area do conhecimento: Educagdo/Linguistica/ Linguistica Aplicada
1. Os direitos Linguisticos da pessoa surda

2. Didatica do ensino de libras como L2

3. Historia da educagao de surdos

4. Cultura surda, identidade e ensino

5. A morfologia da lingua de sinais

6. A fonologia da lingua de sinais

7. A sintaxe da lingua de sinais

8. Aspectos historicos e legais da educacao especial
9. Acessibilidade a escola e ao curriculo

10. A semantica da lingua de sinais

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS DA SAUDE

Area do conhecimento: Deontologia biomédica / Analises Clinicas e Laboratoriais/ Tutorias/ Estagio

supervisionado em Biomedicina

1. Gestao da Qualidade em Analises Clinicas;

2. Biosseguranca e boas praticas laboratoriais;

3. Diagnostico parasitoldgico - teorias € métodos;

4. Identificacdo, caracterizacdo e classificacdo dos parasitas de importancia médica;
5. Estudos fundamentais do tecido sanguineo: produ¢do, componentes e fungdes;
6. Interpretagdo do hemograma.

7. Urindlise - exame de urina e principais correlagdes clinicas.

8. Bioquimica Clinica — principais exames de bioquimica do sangue.

9. Biomedicina: Historico da profissdo, habilitagdes e codigo de ética.

10. Gestao de carreira.

Area do conhecimento: Bioquimica/ Genética/ Biologia Molecular/ Biotecnologia/ Tutorias
. Metabolismo de Lipidios.

. Metabolismo de carboidratos.

. Metabolismo de proteinas.

. Replicacdo, Transcri¢ao e Tradugao.

. Padrdes de heranca monogénica classica.

. Mutacdo e polimorfismo.

. Técnicas de Biologia Molecular.

. Gendmica, Transcriptoma e Proteoma.

. Emprego biotecnologico de produtos naturais.
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10. Biotecnologia aplicada a saude

Area do conhecimento: Bases Morfofisiologicas (Anatomia, Histologia, Embriologia e Fisiologia
Humanas) / Imaginologia / Tutorias.

1. Anatomia do sistema cardiovascular;

2. Fisiologia do sistema urinario;

3. Embriologia do sistema nervoso central;

4. Histologia do sistema digestorio;

5. Fisiologia do sistema enddcrino;

6. Anatomia do sistema reprodutor feminino;

7. Histologia do sistema locomotor;

8. Principios Fisicos e Formagao da Imagem;

9. Metodologias e Técnicas de Exame em tomografia computadorizada e ressonancia magnética;
10. Protecdo Radioldgica e Biosseguranga.

Area do conhecimento: Psicologia

1. Dimensdes clinicas, psicologicas, psicossociais € culturais da satde: perspectivas epistemologicas e
relacdes teodrico-metodologicas.

2. Violéncia, subjetividade e satude: desafios e perspectivas de intervengao.

3. Saude, subjetividade e relagdes étnico-raciais: dimensdes institucionais e psicossociais.

4. A psicologia na atengdo basica: processos de subjetivacdo, prevencao de doengas e promocao da
saude.

5. Perspectivas tedrico-metodoldgicas na psicologia da satide: o modelo biopsicossocial e as orientagdes
criticas.

6. Clinica e atengao psicossocial em saude mental e comunidade: interfaces e desafios.

7. Subjetividade, processo saude-doenca-cuidado e o papel do psicélogo nas equipes multiprofissionais
em saude: dimensoes epistemologicas, clinicas e ético-politicas.

8. Medicalizacdo, abuso de alcool e outras drogas e saude mental: dimensdes clinicas, institucionais e
politicas.

9. Psicologia, politicas publicas e cidadania: interfaces, dilemas e perspectivas no campo da satde.

10. Psicologia e processos de satide-doenca-cuidado: subjetividade, perda e luto.

Area do conhecimento: Saude Coletiva, Praticas Integradas em Satide, Registros de dados e notificagdo
em Saude, Ciéncias de dados

1. Conceitos de Sistemas de Saude e Politicas de Satide no Brasil, com foco na Aten¢ao
Primaria em Satde — APS.

2. Modelo das Redes de Atengao a Saude (RAS) no SUS.

3. Territorializacdo e Andlise de Situagdo de Satde.

4. Prevencao e rastreamento em saude.

5. Protocolos e Diretrizes de rastreamento no Sistema Unico de Satde.

6. Sistemas de Informagao em satde.

7. Medidas de morbidade ¢ mortalidade.

8. Medidas estatisticas de tendéncia central e de dispersao.

9. Planejamento, monitoramento e avaliacdo em saude.

10. Pratica baseada em Evidéncias.
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CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Area do conhecimento: Historia da América/Historia Contemporanea

1. Metodologia de Pesquisa em Historia;

2. Ensino de Historia e Pesquisa Docente;

3. Tempo Presente: conceitos e debates historiograficos;

4. Américas dos Povos Origindrios;

5. Os processos de Independéncia nas Américas;

6. Movimentos Politicos, Populismo e Ditaduras da América Latina
7. Estado e Desenvolvimento na América;

8. Os impérios europeus: Orientalismo e economia;

9. Revolugdo Social e Cultural no breve século XX

10.Crise, transicao de hegemonia e o alvorecer do século XXI.

Area do conhecimento: Direito/ Direito Publico

1. Acesso a Justica e meios extrajudiciais de solugdo de disputas: arbitragem, mediagdo e conciliagdo
extrajudicial

2. Métodos Adequados de Solugao de Disputas (MASD): Crise do Poder Judiciario, Sistema de Justica
Multiportas, legislacdo aplicavel, mediacao e conciliacao (judicial e extrajudicial), arbitragem

3. Jurisdi¢do Constitucional: conceituacdo e diferenciagdo entre o controle difuso e o controle
concentrado (ADI, ADC e ADPF) e seus efeitos

4. Remédios Constitucionais: hipoteses de cabimento, objeto, legitimidade, procedimentos, teoria e
pratica do habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca e mandado de injungao

5. Controle jurisdicional da Administragdo Publica: conceito, diferencia¢do, objeto, legitimidade e
requisitos da Acao Popular e da Ac¢ao Civil Publica

6. Tratados internacionais no Sistema Juridico Brasileiro: fases de incorporagdo, controle de
constitucionalidade e a hierarquia das normas internacionais de Direitos Humanos

7. Marco Civil da Internet: regulagdo e responsabilidade civil dos provedores

8. Fundamentos e principios do Direito Ambiental brasileiro: prevencao, precaugao, poluidor-pagador e
usuario-pagador no contexto da Constituicdo Federal de 1988

9. Licenciamento ambiental: conceito, etapas (LP, LI e LO) e instrumentos de avaliacao (EIA/RIMA)
com enfoque na participagdo publica

10. O Direito e as minorias étnicas na Constituicdo de 1988: o reconhecimento da alteridade cultural e
os direitos dos povos indigenas

Area do conhecimento: Direito / Direito Privado

1. Atores processuais na faléncia e na recuperacao judicial

2. Competéncia, foro e juizo nos processos de insolvéncia empresarial

3. Estrutura e desenvolvimento do processo falimentar

4. Dissolugdo do casamento e da unido estavel e regime de bens no direito contemporaneo

5. Parentesco, filiagdo e dever alimentar nas familias contemporaneas

6. Transformagdes contemporaneas do Direito das Familias e tutela da afetividade: jurisprudéncia e
reforma do Cédigo Civil

7. O Direito das Familias a luz da prote¢ao integral e da vulnerabilidade: dignidade humana, protecao da
pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa, da crianga e do adolescente

8. Principios fundamentais e a prote¢do do consumidor como principio da ordem econdmica, a luz da
Constitui¢ao Federal e do Codigo de Defesa do Consumidor

9. Responsabilidade civil, prote¢do contratual e novas tecnologias nas relagdes de consumo

10. Tutela coletiva e efetivacao judicial dos direitos do consumidor
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INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS DO CAMPUS SOSIGENES COSTA
Area do conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra (10000003)/ Matematica / Fisica

1. A Trigonometria no Ensino de Trabalho, Energia e Conservacao de Energia

2. Dinamica da Particula e suas aplicacdes: aplicagdes vetoriais

3. Termodinamica e o Ciclo de Carnot: calculo de areas e a interpretagao grafica

4. As Leis de Newton e Aplicacdes: operagdes vetoriais

5. Calculo diferencial de fungdes de uma variavel real via aplicagdes em movimentos: a velocidade e a
aceleragdo instantaneas;

6. Comportamento de fungdes em movimentos retilineos

7. Interdisciplinaridade e contextualizagdo matematica: a proporcionalidade no ensino de matematica e
fisica

8. A Lei da Gravitacdo universal: interpretagdes matematicas da elipse e das leis das areas

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AGROFLORESTAIS
Area do conhecimento: Fitotecnia (50103008)
1. Propagacao do Cacaueiro
. Pos colheita do cacau
. Podas do cacaueiro
. Colheita do cafeeiro
. Controle de pragas na cultura da soja
. Méquinas e equipamentos utilizados na cultura do milho
. Secagem e Armazenamento de Graos
. Tecnologia e Producao de Sementes
. Propriedades fisicas dos produtos agricolas
10. Conservacgao dos produtos agricolas
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Area do conhecimento: Ciéncias Agrarias (50000004)

1. Metodologia cientifica e tecnoldgica

2. Normas técnicas para elaboracdo de textos cientificos/académicos
3. Desenho Técnico

4. Cooperativismo e Associativismo

5. Introdu¢ao a administragao

6. Empreendedorismo, marketing e propriedade intelectual
7. Etica e responsabilidade socioambiental

8. Introducdo as Ciéncias Agrarias

9. Avaliagdes e Pericias Rurais

10. Inovagao Tecnologica em Ciéncias Agrarias

CENTRO DE FORMACAO EM ARTES E COMUNICACAO

Area do conhecimento: Artes (80300006)

1. Relagdes conceituais entre Arte, Territorio e Paisagem;

2. Modos de atuagdo das Artes relacionados aos territorios tratados pela Geografia Humana;

3. Campo das Artes na investigagdo académica, na educa¢do, e nos saberes e praticas dos povos
tradicionais e dos povos marginais ao campo urbano;

4. Experiéncias didatico-pedagdgicas no campo do sensivel e dos sentidos, destinadas a instigar a
curiosidade e a formulagao de saberes corporalizados;
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5. Modos de subjetivagdo atravessados por experiéncias relacionadas a processos temporais, territoriais
e culturais;

6. Tensionamentos dos métodos cientificos normativos e dos fundamentos da investigacao a partir da
observagao das matrizes e processos do campo do sensivel.

CENTRO DE FORMACAO EM CIENCIAS AMBIENTAIS

Area do conhecimento: Oceanografia Bioldgica, Recursos Pesqueiros e Oceanografia Quimica
1. Ciclos biogeoquimicos no ambiente marinho.

2. Propriedades fisicas e quimicas conservativas da dgua do mar.

3. Sistema carbonato, alcalinidade e pH em ambientes oceanicos.

4. Oceanografia quimica aplicada aos recursos pesqueiros.

5. Avaliagao de estoques pesqueiros e sustentabilidade da pesca.

6. Modelos populacionais aplicados a dinamica pesqueira.

7. Mortalidade, crescimento, recrutamento e natalidade em populacdes exploradas.
8. Relagdes entre varidveis bidticas e abidticas na exploragdo pesqueira marinha.
9. Bioinformatica e biologia molecular aplicadas a pesca e conservagao marinha.
10. Ecologia de nécton e bentos em ecossistemas costeiros e marinhos.

Area do conhecimento: Engenharia Sanitaria/ Ciéncias Ambientais

1. Sustentabilidade, Agenda 2030, ODS e ESG.

2. Saneamento bésico e saneamento ambiental.

3. Gestao integrada de residuos solidos e logistica reversa.

4. Gestdo, planejamento e licenciamento ambiental.

5. Legislagdao ambiental brasileira e avaliagdo de impactos ambientais.

6. Educagdo ambiental critica e participativa.

7. Tecnologias sociais e tecnologias socioambientais em territorios tradicionais.
8. Socioeconomia, economia solidaria e desenvolvimento territorial sustentavel.
9. Agroecologia e sustentabilidade socioambiental.

10. Energias renovaveis, mudangas climaticas e recuperacao de areas degradadas.

Area do conhecimento: Geologia, Oceanografia Geolégica e Paleontologia

1. Estrutura interna da Terra, tectonica de placas e dinamica litosférica.

2. Minerais, rochas e ciclo das rochas aplicados as Geociéncias.

3. Sedimentologia, estratigrafia e evolugdo de bacias sedimentares.

4. Geologia historica e evolugdo geoldgica da Terra.

5. Fundamentos de geofisica aplicados as Geociéncias.

6. Paleontologia geral: processos de fossilizacdo, registro fossil e evolucdo da vida.
7. Paleontologia, paleoecologia e reconstru¢ao de paleoambientes.

8. Paleoceanografia, mudancas climéticas pretéritas e variagdes do nivel do mar.
9. Evolugao geologica do Quaternario e mudancas ambientais globais.

10. Recursos minerais, geologia econdmica e sustentabilidade.

Area do conhecimento: Meteorologia, Climatologia e Oceanografia Fisica
Estrutura, composicao e dinamica da atmosfera terrestre.

Circulagdo geral da atmosfera e dos oceanos.

Interagdes oceano-atmosfera e variabilidade climatica.

Climatologia do Atlantico Sul e da costa brasileira.

Fenomenos meteoroldgicos extremos e mudancas climaticas.
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6. Emissdes de gases de efeito estufa, inventarios de emissdes e mitigagao climatica.

7. Balanco de energia terrestre, radiacao atmosférica e efeito estufa.

8. Sustentabilidade, gestao climatica e estratégias de redugao de emissdes atmosféricas.

9. Meteorologia e climatologia aplicadas a gestdo ambiental e costeira.

10. Modelagem climatica, monitoramento ambiental e sensoriamento remoto aplicados as Ciéncias
Atmosféricas e Oceanograficas.

CENTRO DE FORMACAO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Area do conhecimento: Ciéncias Ambientais

01 Mudangas ambientais globais e seus impactos nos territorios;

02 Politica ambiental brasileira;

03 Conceitos e historico das discusses sobre sustentabilidade;

04 Servicos ecossistémicos, solu¢des baseadas na natureza e conservacao da biodiversidade;
05 Causas e impactos das mudangas climaticas nas sociedades e ecossistemas;

06 Economia do meio ambiente e formas de mitigagdo da degradacdo ambiental;

07 Conceitos e aplicagdes em ecologia de ecossistemas;

Area do conhecimento: Comunicacdo

1. Video musical

2. Edi¢ao e montagem de video digital

3. Gravagao, captura e tratamento de video
4. Captagdo, gravacao e tratamento de dudio
5. Géneros de producao audio visual

6. Oficina de criacdo visual e audio visual
7. Roteiro de direcao

8. Introdugao as técnicas de animacgao

9. Géneros de producao imagética nas midias digitais
10.  Fotografia digital

CENTRO DE FORMACAO EM POLITICAS PUBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS
Area do conhecimento: Comunicagdo, Ciéncia da Computagio

. Usabilidade e acessibilidade na web e em dispositivos moéveis.

. Interagdo Humano-Computador: introdugdo, contextualizacao e conceituagao.

. Interfaces intuitivas e comportamento humano.

. Programacao para dispositivos méveis: tendéncias e estratégias de desenvolvimento.
. Técnicas e ferramentas de desenvolvimento web.

. Elementos basicos da Programagao Orientada a Objetos.

. A comunicagao das coisas em novas midias.

. Algoritmos, plataformas digitais e praticas de dataficacao.

. Inteligéncia artificial aplicada as midias e tecnologias digitais
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Area do conhecimento: Ciéncias Sociais; Administracio e Politicas Publicas
1. Estado, poder e democracia nas sociedades contemporaneas.

2. Desigualdades sociais, raca, classe e género no Brasil.

3.Cultura, identidade e processos de globalizacao.

4. Metodologias de pesquisa qualitativa e quantitativa em Ciéncias Sociais.
5. Politicas Publicas e Or¢amento Publico

6. Movimentos sociais e participacdo politica no Sul da Bahia.

7. Politicas publicas, cidadania e direitos sociais.
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8.Colonialidade, decolonialidade e epistemologias do Sul.
9. Trabalho, precarizagdo e transformagdes do capitalismo contemporaneo.
10. Universidade e Sociedade.

Area do conhecimento: Artes; Comunicacio; Turismo; Museologia
. Producdo cultural e desenvolvimento territorial sustentavel.

. Turismo cultural comunitario e patriménio imaterial.

. Politicas culturais e gestio publica da cultura.

. Economia criativa e empreendedorismo cultural.

. Patrimonio cultural, memoria e turismo sustentavel.

. Produgdo e gestao de eventos culturais sustentaveis.

. Cultura afro-brasileira e turismo étnico-cultural.

. Gestao de festivais culturais e desenvolvimento local.

. Museologia social e memdria comunitaria.
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Area do conhecimento: Computagio

1. Logica de programagao e raciocinio computacional aplicados a resolugao de problemas.

2. Estruturas de controle, modularizacdo e manipulagdo de arquivos em linguagens de programacgao
estruturada.

3. Estruturas de dados lineares: listas, pilhas e filas.

4. Algoritmos de ordenagdo, recursdo e analise basica de complexidade.

5. Fundamentos da Programagao Orientada a Objetos e desenvolvimento de interfaces graficas.

6. Modelagem de sistemas utilizando UML e padrdes de projeto. Planejamento e desenvolvimento de
projetos de software.

7. Modelagem relacional, normalizagao e linguagem SQL em bancos de dados.

8. Fundamentos da computacdo: arquitetura de computadores, sistemas operacionais e redes.

9. Producao de conteudo para midias digitais: usabilidade, navegabilidade e engajamento em plataformas
digitais.

Area do conhecimento: Matematica, estatistica e computagio

1. Fundamentos de Matematica, Estatistica e Computagao aplicados as Humanidades;
2. Métodos quantitativos e andlise de dados em pesquisas sociais;

3. Tecnologias digitais e ambientes virtuais de ensino aprendizagem;
4. Humanidades digitais, cultura digital e sociedade;

5.Raciocinio l6gico e modelagem aplicada a problemas sociais;

6. Estatistica aplicada as politicas publicas e indicadores sociais;

7. Introducao a programagao e analise de dados;

8. Interdisciplinaridade, tecnologia e inovacao social;

9. Etica, inteligéncia artificial e cidadania digital;

10. Metodologias ativas e tecnologias educacionais no ensino superior.
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ANEXO III

DECLARACAO DE VERACIDADE E ORIGINALIDADE DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULO LATTES

Eu, , portador do documento de identidade

N° , participante do processo seletivo para contratagdo de Professor

Substituto, declaro para os devidos fins que as copias entregues no formato disposto no Edital

/ correspondem a documentos veridicos, originais € que se encontram em minha posse.

de de

Assinatura da/o Candidata/o
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ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Unidade Académica

Identificacao

Nome do Candidata/o

Edital

Matéria/ Area de
Conhecimento

Data

Documentos anexados:

- Copia do Curriculo Lattes com a documentagdo comprobatoria; n° de paginas:

- Declaracao de veracidade e originalidade dos documentos comprobatérios do Curriculo.
- Comprovante de adocao, n°

Assinatura

Via do Candidata/o

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios, que a/o candidata/o

, na

unidade académica

. , a documentacdo abaixo
especificada:

( ) Copia do Curriculo Lattes com a documentacdo comprobatdria, n® de paginas:__.

( ) Declaragdo de veracidade e originalidade dos documentos comprobatdrios do
Curriculo.

() Comprovante de adocao, n°
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ANEXO V

LISTA DE EXAMES PARA INSPECAO MEDICA

Somente podera ser contratado a/o candidata/o convocado que for julgado apto fisico e mentalmente para
o exercicio do cargo.

Desta forma, sugere-se a/ao candidata/o a apresentacdo dos seguintes exames para o atestado de aptidao
fisica e mental:

Exames com retroatividade até 3 meses:

03N LN kW~

. Hemograma completo;

. Colesterol total, HDL, LDL, triglicérides;
. Glicemia de Jejum;

. Creatinina, Uréia, Acido Urico;

. VDRL;

. Sorologia para Chagas;

. AST, ALT, GGT;

. T4 Livre, TSH;

9. Sumario de Urina (EAS);

10. Parasitologico de fezes;

11. Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);

12. Atestado de Sanidade Mental (de acordo com o art. 7° da Resolugao do CFM 1.658/2002, qualquer
médico, de qualquer especialidade, esta autorizado a emitir atestado de sanidade mental em suas diversas
finalidades).

Exames com retroatividade de até 1 ano:

1. Citologia oncotica cervical- Papanicolau (para mulheres);

2. PSA (para homens acima de 40 anos);

3. Ultrassonografia Mamadria (para mulheres com menos de 40 anos);
4. Mamografia (para mulheres acima de 40 anos);

5. RX de Toérax PA com Laudo;

6. Eletrocardiograma de Repouso ¢/ Laudo;

7. Pesquisa Sangue Oculto nas fezes (acima de 50 anos);

8. Vacinagao antitetanica (validade 10 anos).

Observagdes:

1) Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico examinador para melhor
elucidacao diagnostica e serao realizados as expensas da/o candidata/o;

2) Candidatas gestantes estdo dispensadas de apresentar RX de térax e as que apresentarem idade
superior a 40 anos deverdo apresentar o exame de Ultrassonografia Mamaria, em substitui¢ao a
Mamografia;

3) Nenhum destes exames sera subsidiado e, por razdes éticas, ndo serdo indicados médicos,
laboratorios ou clinicas;

4) A/O candidata/o, de posse do resultado de todos os exames, devera comparecer a contratagdo, nos dias

previamente agendados.
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ANEXO VI

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO — PROFESSOR SUBSTITUTO N° XX/XXXX

Aos XX dias do més de XXXX do ano de XXXXXX (XXXX), de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL DA BAHIA, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.560.547/0001-07, com sua Reitoria instalada na Praga José Bastos, s/n, bairro Centro,
na cidade de Itabuna/BA, neste ato representada pelo Reitor XXXXXXX, nacionalidade, estado civil,
Professor de Magistério Superior, CPF xxxxxx, doravante denominado CONTRATANTE e de outro
XXXXX, nacionalidade, estado civil, portador(a) da carteira de identidade RG xxxxxxxx, registrado(a)
no CPF sob o n® xxxxxx, residente ¢ domiciliada na Rua xxxxxxxx, na cidade de xxxxxxx, doravante
denominado CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93
e nas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de Professor Substituto, em regime de XX
horas semanais, dedicadas, exclusivamente, as atividades de ensino, de acordo com as disposi¢des legais,
estatutarias e regimentais, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico desta
IFES, tendo em vista o Processo Seletivo Simplificado ¢ demais disposi¢des constantes no Processo
protocolado sob n® XXXXX. XXXXXX/XXXX-XX.

PARAGRAFO UNICO: O CONTRATADO(A) exercera atividade de Magistério Superior,
como Professor Substituto, junto a Universidade Federal do Sul da Bahia Campus XXXX (XXXXX).

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES. I - AO

CONTRATADO(A) compete:

a) cumprir o horario que lhe for determinado, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento do CONTRATANTE, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas
que lhe forem confiadas;

b) exercer, com exacdo, pontualidade e assiduidade, as atividades académicas de ensino que
visem a aprendizagem, a produ¢@o do conhecimento, a ampliagao e transmissao do saber e da cultura;

c) observar as normas legais e regulamentares do CONTRATANTE, bem como as que
regulamentam o presente contrato.

d) Exercer as atividades académicas, de forma presencial, semipresencial ou remotamente,

conforme determinado pela Unidade Académica em que vier a exercer suas atividades, com ou sem

revezamento, a critério da CONTRATANTE;



GOVERNO FEDERAL

;":( MINISTERIO DA EDUCAGAO
‘UFSB UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
,,,,,,,,,,,,,,,, REITORIA

e) participar de programas de capacitacdo no uso de ferramentas digitais, disponibilizados
pela CONTRATANTE, para ministracdo de aulas que utilizem meios e tecnologias digitais de
informacao e de comunicagao, em substituicdo as disciplinas presenciais, quando necessario;

f) realizar quaisquer treinamentos e/ou capacitagdes propostos pela CONTRATANTE, que

visem o aperfeicoamento de suas praticas docentes.

IT - AO CONTRATANTE compete:

a) pagar, até¢ o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, a remuneracdo mensal de
R$ XXXX (XXXXXX), equivalente ao Vencimento Basico e a Retribuig¢do por Titulagdo; e o valor de
R$ XXXX (XXXXXX) correspondente a Auxilio Alimentagdo, conforme disposto na Lei n. 12.772, de
28 de dezembro de 2012, combinada com a Medida Provisoria n. 1.286/2024, de 31 de dezembro de 2024
(Anexos LXXIX e LXXX), e Portaria do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos de
N°2.797 de 29 de Abril de 2024, publicada no DOU de 30 de Abril de 2024;

b) reajustar o valor da remuneragdo nas mesmas bases e datas dos reajustes gerais das tabelas de
remuneracao dos servidores das IFES;

c¢) efetuar o recolhimento de Imposto de Renda na Fonte sobre o valor da remuneracao devido;

d) efetuar o desconto da contribui¢do decorrente de vinculagao ao regime Geral da Previdéncia

Social, na forma do disposto em Lei, bem como os prejuizos porventura causados, pelo
CONTRATADO(A) ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo.

III - As partes se obrigam a observar e fazer cumprir o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59;

63 a 80;97; 104 a 109; 110, incisos I, in fine, e II, paragrafo unico, a 115; 116, incisos [ a V, alineas “a”

“c”, VI a XII e paragrafo tinico; 117, incisos [ a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, [T e 111, a

132, incisos [ a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a Il e paragrafos 1 a 4, 236, 238 a
242 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 11 da Lei n° 8.745/93).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS IMPEDIMENTOS.

O CONTRATADO(A) nao podera:

I - Receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no presente contrato;
IT - Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo precéario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca;

IIT - Manter acumulag@o remunerada de cargos publicos, vedada pela CF (Art.
37).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA.

O presente contrato terda inicio em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX, podendo ser
prorrogado, se a Legislacdo permitir e no interesse exclusivo da Administragdo.
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CLAUSULA QUINTA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES.

As infracdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) serdo apuradas mediante sindicancia,
assegurada ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - DA EVENTUAL NECESSIDADE DE SUSPENSAO DO
CONTRATO.

Considerando a Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657, de 4
de setembro se 1942) e, ainda, a primazia do interesse publico, da economicidade e da eficiéncia, em
situagdes excepcionalissimas, o presente contrato podera ser suspenso a critério da Administragdo, com a
aquiescéncia expressa do contratado e reconhecimento formal deste de que nao possui qualquer direito
durante o periodo de suspensdo contratual, quando tal circunstancia for preferivel a rescis@o, sem direito a
indenizagdo, consoante disposto na clausula sétima, no inciso I, alinea g.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO.

I — Extinguir-se-a este contrato, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CONTRATADO(A), desde que comunique, a0 CONTRATANTE, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias;

¢) por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos em que, apurada a infracdo cometida pelo
CONTRATADO(A), através de sindicancia sumaria, esta sera demitida, além de ser responsabilizada
civil e penalmente pelo ato, sem prejuizo de indenizagdo ao erario publico, se for o caso;

d) caso o contratado(a) seja nomeada em cargo publico ndo acumulavel, ou ndo comprovada a
compatibilidade de horarios;

€) se a vaga ocupada pelo contratado(a), vier a ser preenchida através de Concurso Publico, para
nomeacao em cargo efetivo;

f) caso o titular da vaga retorne de afastamento ou licenca.

g) caso haja ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo

deste contrato.

I — O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, em decorréncia de conveniéncia
administrativa, extinguir unilateralmente o presente contrato, independente de comunicagao prévia.

PARAGRAFO UNICO: A extingio do contrato, por conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao CONTRATADO(A) de indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia, referente
ao restante do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO.

O CONTRATANTE e o CONTRATADO(A) declaram estar ciente e aceitar as cldusulas
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constantes do presente instrumento, sujeitando-se aos efeitos que dele resultarem, ficando entendido e
acordado que a inobservancia das obrigacdes estipuladas neste Contrato implicara na sua rescisdo de
pleno direito de qualquer das partes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS.

As despesas decorrentes da execug¢do do presente contrato correrdo a conta de recursos
orcamentarios especificos.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO.

E competente, para dirimir quaisquer dividas ou pendéncias resultantes da interpretagio e
aplicacdo decorrentes deste Contrato, juntamente com 0 CONTRATANTE, o Foro e Justiga Federal —
Secao Judiciaria de Itabuna/ (BA).

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas, para que produza os seus legais efeitos.

XXXXXXXXXXX
Reitor

XXXXXXXXXX
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO VII

ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO - PROFESSOR SUBSTITUTO N° XX/XXXX

Aos XXXX dias do més de XXX do ano de XXXXXX (XXXX), de um lado a UNIVERSIDADE FEDERAL
DO SUL DA BAHIA, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educagdo, inscrita no CNPJ sob o n°
18.560.547/0001-07, com sua Reitoria instalada na Praga José Bastos, s/n, Centro, na cidade de Itabuna/BA, neste
ato representada pelo Reitor, XXXXXXXX, nacionalidade, estado civil, Professor de Terceiro Grau, portador da
carteira de identidade RG XXXXXXXX, registrado no CPF sob o n° XXXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro XXXX, nacionalidade, estado civil, portador(a) da carteira de identidade RG XXX,
registrado(a) no CPF sob o n° XXXXX, residente e domiciliado XXXXXX, na cidade XXXXX, doravante
denominado CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO
DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei n° 8.745, de 09/12/93, e nas seguintes
clausulas e condicdes:

A vigéncia do Contrato n® XX/XXXX, estabelecida na clausula quarta, fica prorrogada a partir de XX de
XXXXX de XXXX até XX de XXXXX de XXXX. As demais clausulas e condigdes permanecem inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
juntamente com as testemunhas, para que produza os seus legais efeitos.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Reitor

XXXXXXXXXXXXXX
Contratado(a)

TESTEMUNHAS:




