
GOVERNO FEDERALMINISTÉRIO DA EDUCAÇÃOUNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIAREITORIA
EDITAL Nº 05/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribuiçõeslegais e estatutárias, de acordo com a Lei nº 12.818/2013, tendo em vista o disposto no Decreto nº3.298/99 e suas alterações, no Decreto nº 7.485/2011 e suas alterações, no Decreto nº 9.739/19, naLei nº 8.745/93 e suas alterações, na Lei nº 12.772/2012 e suas alterações; na Lei nº 15.142/2025;nas disposições do Estatuto desta Universidade e da legislação pertinente e complementar, tornapúblico que serão recebidas inscrições de candidatas/os para Processo Seletivo Simplificado deProfessor Substituto, de acordo com normas e condições contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será coordenado pela Comissão de Execução, designada pela Reitoriae visa ao provimento de imediato de 11 (onze) vagas, apresentando, também, 14 (catorze) vagas comocadastro de reserva; para Professor Substituto conforme tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 abaixo.
INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS DO CAMPUS PAULO FREIRE40 horas semanais
TABELA 1– DAS VAGAS
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
PauloFreire(TeixeiradeFreitas)

01(reserva) Letras/LínguaInglesa Licenciatura emLetras/Língua Inglesa ouLicenciatura emLetras/Língua Portuguesa-Língua Inglesa(Licenciatura dupla)

III - Nomeação paraocupar cargo de direçãode reitor, vice-reitor,pró-reitor e diretor decampus
PauloFreire(TeixeiradeFreitas)

01(reserva) Educação/Linguística/Linguística Aplicada
Licenciatura plena emLetras: Libras ou emLetras: Libras/LínguaPortuguesa como segundalíngua

III - Nomeação paraocupar cargo de direçãode reitor, vice-reitor,pró-reitor e diretor decampus

CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE40 horas semanais
TABELA 2– DAS VAGAS
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CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
PauloFreire(TeixeiradeFreitas)

01 Deontologiabiomédica/ AnálisesClínicas eLaboratoriais/Tutorias/ Estágiosupervisionado emBiomedicina

Graduação emBiomedicina, comespecialização em algumadas áreas de atuação dobiomédico

I - Vacância do cargo

PauloFreire(TeixeiradeFreitas)

01 Bioquímica/Genética/ BiologiaMolecular/Biotecnologia/Tutorias

Graduação em CiênciasBiológicas,Biotecnologia,Biomedicina, Farmáciaou Bioquímica.Especialização emqualquer área

I - Vacância do cargo

PauloFreire(TeixeiradeFreitas)

01 BasesMorfofisiológicas(Anatomia,Histologia,Embriologia eFisiologia Humanas)/Imaginologia/Tutorias

Graduação em Biologia,Biomedicina, Educaçãofísica, Enfermagem,Farmácia, Fisioterapia,Fonoaudiologia,Medicina, Nutrição,Odontologia ou Terapiaocupacional.Especialização emqualquer área

I - Vacância do cargo

PauloFreire(TeixeiradeFreitas)

01(reserva) Psicologia Graduação em Psicologiacom especialização
II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

PauloFreire(TeixeiradeFreitas)

01(reserva) Saúde Coletiva,Práticas Integradasem Saúde, Registrosde dados enotificação emSaúde, Ciências dedados

Graduação na área daSaúde com mestrado
III - Nomeação paraocupar cargo de direçãode reitor, vice-reitor,pró-reitor e diretor decampus

CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS40 horas semanaisTABELA 3– DA VAGAS
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CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
SosígenesCosta(PortoSeguro)

01 História daAmérica/HistóriaContemporânea
Graduação em História;Mestrado em História ouInterdisciplinar no campodas Humanidades

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento
SosígenesCosta(PortoSeguro)

01(reserva) Direito/Direito Público Graduação em Direito; eMestrado em Direito ouáreas afins em CiênciasHumanas ou Sociais

III - Nomeação paraocupar cargo de direçãode reitor, vice-reitor,pró-reitor e diretor decampus
SosígenesCosta(PortoSeguro)

01(reserva) Direito/Direito Privado Graduação em Direito eMestrado em Direito ouáreas afins em CiênciasHumanas ou Sociais

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS DO CAMPUS SOSÍGENES COSTA40 horas semanaisTABELA 4– DA VAGA
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
SosígenesCosta(PortoSeguro)

01 Ciências Exatas eda Terra10000003Matemática / Física
Graduação em licenciaturainterdisciplinar emmatemática e computaçãoou licenciatura emmatemática ou licenciaturaem física

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS AGROFLORESTAIS40 horas semanais
TABELA 5– DAS VAGAS
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
JorgeAmado(Itabuna)

01 Fitotecnia(50103008) Graduação em Agronomiaou EngenhariaAgronômica
II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento
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JorgeAmado(Itabuna)

01 Ciências Agrárias(50000004) Graduação em Agronomiaou EngenhariaAgronômica ouEngenharia Agrícola ouEngenharia Agrícola eAmbiental ou EngenhariaFlorestal ou áreas afins

III - Nomeação paraocupar cargo de direçãode reitor, vice-reitor,pró-reitor e diretor decampus

CENTRO DE FORMAÇÃO EM ARTES E COMUNICAÇÃO40 horas semanaisTABELA 6– DA VAGA
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
SosígenesCosta(PortoSeguro)

01(reserva) Artes (80300006) Graduação na área deArtes ou Comunicação;Especialização ouMestrado ou Doutorado naárea de Artes ouComunicação ou Educaçãoou Ensino ouInterdisciplinar

III - Nomeação paraocupar cargo dedireção de reitor, vice-reitor, pró-reitor ediretor de campus

CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS40 horas semanais
TABELA 7– DAS VAGAS
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
SosígenesCosta(PortoSeguro)

01(reserva)
OceanografiaBiológica, RecursosPesqueiros eOceanografiaQuímica

Graduação em Oceanografia/Oceanologia ou Engenhariade Pesca ou CiênciasBiológicas.
Mestrado em Oceanografiaou Engenharia de Pesca ouAquicultura ou CiênciasMarinhas ou CiênciasAmbientais ou áreas afins.

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento
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SosígenesCosta(PortoSeguro)

01(reserva) EngenhariaSanitária / CiênciasAmbientais
Graduação em EngenhariaSanitária e Ambiental ouEngenharia Ambiental ouCiências Biológicas ouAgronomia ou GestãoAmbiental ouOceanologia/Oceanografiaou BachareladosInterdisciplinares na área deCiências.
Mestrado em EngenhariaSanitária e Ambiental ouEngenharia Ambiental ouMestrado em CiênciasAmbientais ou GestãoAmbiental ouDesenvolvimentoSustentável ou MeioAmbiente eDesenvolvimento.

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

SosígenesCosta(PortoSeguro)

01(reserva) Geologia,OceanografiaGeológica ePaleontologia

Graduação em Geologia ouOceanografia/Oceanologiaou Geografia ou Ciências daTerra.Mestrado em Geologia ouOceanografia ou Geociênciasou Ciências Ambientais ouáreas afins.

III - Nomeação paraocupar cargo de direçãode reitor, vice-reitor,pró-reitor e diretor decampus

SosígenesCosta(PortoSeguro)

01(reserva) Meteorologia,Climatologia eOceanografia Física
Graduação em Meteorologia;ouOceanografia/Oceanologia;ou Física; ou EngenhariaAmbiental ou EngenhariaSanitária e Ambiental.Mestrado em Meteorologiaou Oceanografia; ouClimatologia; ou CiênciasAmbientais; ou Física; ouEngenharia Ambiental ouáreas afins.

III - Nomeação paraocupar cargo de direçãode reitor, vice-reitor,pró-reitor e diretor decampus
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CENTRO DE FORMAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL40 horas semanais
TABELA 8– DAS VAGAS
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
PauloFreire(Teixeirade Freitas)

01(reserva)
CiênciasAmbientais Graduação em CiênciasBiológicas ou GestãoAmbiental ou BachareladoInterdisciplinar emCiências, com mestradoem ciências ambientais ouáreas afins

III - Nomeação paraocupar cargo dedireção de reitor, vice-reitor, pró-reitor ediretor de campus

PauloFreire(Teixeirade Freitas)

01(reserva) Comunicação Graduação emComunicação Social ouRádio e Televisão ouJornalismo ou áreas afins.Mestrado emComunicação Social ouRádio e Televisão ouJornalismo ou áreas afins.

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

CENTRO DE FORMAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS40 horas semanais
TABELA 9– DAS VAGAS
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
JorgeAmado(Itabuna)

01 Comunicação,Ciência daComputação
Graduação em:Comunicação Social; ouCiência da Computação; ouEngenharia da Computação;ou Design. Mestrado emqualquer área.

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

JorgeAmado(Itabuna)
01 Ciências Sociais;Administração ePolíticas Públicas

Graduação em qualquerárea
Mestrado ou Doutorado emCiências Sociais,Administração, Economiaou áreas afins.

III - Nomeação paraocupar cargo dedireção de reitor, vice-reitor, pró-reitor ediretor de campus

JorgeAmado(Itabuna)
01 Artes;Comunicação;Turismo;Museologia

Graduação em ProduçãoCultural, Comunicação,Turismo, Artes ou
II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento
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Museologia. Mestrado emqualquer área.

JorgeAmado(Itabuna)
01(reserva) Computação Graduação em: Ciência daComputação; ouEngenharia da Computação;ou Engenharia de Software;ou Desenvolvimento deSistemas; ou Engenharia deControle e Automação; ouEngenharia Mecatrônica.Mestrado em qualquer área

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

CENTRO DE FORMAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAIS20 horas semanais
TABELA 10– DA VAGA
CAMPUS VAGAS ÁREA DECONHECIMENTO REQUISITOS MOTIVAÇÃO(Lei nº 8745/93, §2º)
JorgeAmado(Itabuna)

01 Matemática,estatística ecomputação
Graduação emMatemática, Estatística,Ciência da Computação,Sistemas de Informação,Ciência de Dados ou áreasafins; Mestrado emqualquer área

II - Afastamento oulicença, na forma doregulamento

1.2. As jornadas de trabalho podem ser cumpridas nos turnos diurno e/ou noturno, em horárioscompreendidos entre as 7 horas e as 22 horas e 30 minutos, inclusive em sábados letivos, em regimeletivo semestral.1.3. A classificação no Processo Seletivo e sua homologação não asseguram à/ao candidata/o direito decontratação, ficando a concretização deste ato condicionada à observância das normas legaispertinentes e à rigorosa ordem de classificação. As/Os candidatas/os classificadas/os, excedentes àsvagas ofertadas poderão ser contratadas/os em função da disponibilidade de vagas em qualquercampus da Universidade.1.4. A formação de cadastro de reserva prevista neste edital constitui medida de planejamentoadministrativo destinada a assegurar maior continuidade das atividades acadêmicas e evitar desfalqueda força de trabalho docente, especialmente diante da previsão de afastamentos e licenças docentes,bem como da proximidade do encerramento de contratos por tempo determinado vigentes e, ainda,considerando o período de defeso eleitoral.1.4.1. A convocação de candidatas/os aprovadas/os nas áreas destinadas exclusivamente àformação de cadastro de reserva dependerá do efetivo surgimento de necessidade temporária deexcepcional interesse público, observados os pressupostos da Lei nº 8.745/1993, a disponibilidade
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orçamentária e a conveniência da Administração.1.5. As atividades referentes ao cargo de Professor Substituto (conforme ANEXO I) incluem,obrigatoriamente, a docência de nível superior e, em caráter facultativo, a participação em atividadesde pesquisa e extensão, em todos os locais em que a UFSB mantenha atividades de ensino degraduação, especialização e pós-graduação, na área do processo seletivo.1.6. A verificação de atendimento ao requisito presentes nas Tabelas de 1 a 10, quando da contratação,será feita considerando a Tabela de Áreas de Conhecimento da Fundação Coordenação deAperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES.1.7. A Lei nº 15.142 de 03 de junho de 2025 estabelece que será reservada às pessoas pretas e pardas,indígenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursospúblicos para provimento de cargos efetivos e empregos públicos no âmbito da administração públicafederal direta, das autarquias, das fundações públicas, das empresas públicas e das sociedades deeconomia mista controladas pela União e nos processos seletivos simplificados para o recrutamentode pessoal nas hipóteses de contratação por tempo determinado para atender a necessidadetemporária de excepcional interesse público para os órgãos da administração pública federal direta,as autarquias e as fundações públicas.1.7.1 Para concorrer às vagas reservadas, a pessoa deverá se autodeclarar pretas e pardas, indígena,quilombola no momento da inscrição no certame, de acordo com os critérios de raça, cor e etniautilizados pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE.1.7.2 A pessoa que se autodeclarar preta/parda, indígena ou quilombola indicará, em campoespecífico, no momento da inscrição, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Até ofinal do período de inscrição do certame, será facultado à pessoa optar por concorrer ou desistir deconcorrer pelo sistema de reserva de vagas.1.7.2.1. A/O candidata/o que desejar concorrer a mais de uma das modalidades de cotas previstas nosubitem 1.7.1 deverá realizar a autodeclaração por meio de envio de e-mail à Comissão de Execução,através do endereço processoseletivo@ufsb.edu.br, acompanhado da documentação comprobatóriaexigida para as cotas destinadas a candidatas/os indígenas e quilombolas, observado o prazo final deinscrições às 22 horas do dia 16 de junho de 2026.1.7.3 A autodeclaração será confirmada mediante procedimentos específicos para cada grupo. Aautodeclaração das pessoas candidatas pretas/pardas será confirmada mediante procedimento deconfirmação complementar à autodeclaração. A autodeclaração das pessoas candidatas indígenas equilombolas será confirmada mediante procedimento de verificação documental complementar.1.7.4 Será reservado, para candidatas/os que no ato da inscrição se autodeclararem pretas/ospardas/os, o percentual de 30% do número de vagas totais do edital. Antes da homologação doresultado final do processo seletivo, essas/es candidatas/os serão submetidas/os à confirmaçãocomplementar à autodeclaração para pessoas pretas e pardas. A confirmação complementar àautodeclaração de pessoas pretas e pardas se dará de maneira presencial, no Campus de realizaçãodas provas. A constatação de fraude ou má fé no procedimento de confirmação complementar àautodeclaração, acarretará a eliminação da/o candidata/o do processo seletivo caso o certame aindaesteja em andamento; ou caso a pessoa já tenha sido nomeada ou contratada, ficará sujeita à anulaçãoda sua admissão ao serviço ou emprego público, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.1.7.5 Será reservado, para candidatas/os que no ato da inscrição se autodeclararem indígenas 3% dototal de vagas; e para candidatas/os que no ato da inscrição se autodeclararem quilombolas 2% do



GOVERNO FEDERALMINISTÉRIO DA EDUCAÇÃOUNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIAREITORIA
número total de vagas aplicando-se o disposto no Decreto nº 12.536/2025 de 27 de junho de 2025 ena Instrução Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025 de 27 de junho de 2025. Antes dahomologação do resultado final do processo seletivo, essas/es candidatas/os passarão porprocedimento de verificação documental complementar para pessoas indígenas e quilombolas.1.7.5.1 O procedimento de verificação documental complementar para pessoas indígenas serárealizado por meio da análise de documentação comprobatória do pertencimento étnico da pessoacandidata, enviada de maneira virtual, durante a inscrição, mediante apresentação de: I - documentode identificação civil da pessoa candidata, expedido por órgão público reconhecido na formaestabelecida na legislação, com indicação de pertencimento étnico; II - documento de comunidadeindígena ou de instituição ou organização representativa do povo ou grupo indígena que reconheçao pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no mínimo, três integrantes indígenas darespectiva etnia; ou III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos aconfirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como: a) comprovantes de habitação emcomunidades indígenas; b) documentos expedidos por escolas indígenas; c) documentos expedidospor órgãos de saúde indígena; d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos PovosIndígenas; e) documentos expedidos por órgão de assistência social; f) documentos constantes doCadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, instituído pelo art. 6º-F daLei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciária.1.7.5.2 O procedimento de verificação documental complementar para pessoas quilombolas, porsua vez, será realizado por meio da análise de documentação comprobatória do pertencimentoétnico da pessoa candidata, enviada de maneira virtual, durante a inscrição, mediante apresentaçãode: I - declaração que comprova seu pertencimento étnico, assinada por três lideranças ligadas àassociação da comunidade, nos moldes do art. 17, parágrafo único, do Decreto nº 4.887, de 20 denovembro de 2003; e II - certificação da Fundação Cultural Palmares que reconhece comoquilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.1.7.5.3 A análise da verificação documental será realizada por meio de comissão instituída pela Pró-Reitoria de Ações Afirmativas.1.8. A Universidade não se responsabilizará por problemas de conexão da internet da/o candidata/o.

1.9. Após a divulgação do resultado preliminar da verificação de autodeclaração e da verificaçãodocumental, a/o candidata/o terá 1 dia (24h - vinte e quatro horas), para interpor recurso à comissãorecursal a ser constituída para este fim.1.10. Será reservado, para candidatas/os que no ato da inscrição se declararem deficientes, o percentualde 20% do número de vagas totais, aplicando-se o disposto no Decreto nº. 3.298/99 e suas alterações.A deficiência será avaliada por uma equipe multiprofissional antes da homologação do resultadofinal do processo seletivo. Constatada a não existência de deficiência a/o candidata/o seráclassificado na lista de ampla concorrência. Em caso de constatação de má fé, por ausência dedeficiência, a/o candidata/o será eliminada/o do processo seletivo.1.10.1 Após a divulgação do resultado preliminar da avaliação da equipe multiprofissional, a/ocandidata/o terá 1 dia (24h - vinte e quatro horas), para interpor recurso à comissão recursal a serconstituída para este fim.1.11. A porcentagem de 30% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem preta/ospardas/os, bem como a de 3% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem indígenas;a de 2% das vagas para candidatas/os que se autodeclararem quilombolas 2%; e a de 20% reservadas
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à pessoa com deficiência, incidirá sobre a quantidade total de vagas existentes no presente Edital,bem como das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.1.12. Depois de aprovadas/os as/os candidatas/os às cotas serão classificadas/os em lista geral,independentemente da área, elaborada com vistas a garantir que o número de cotistas previsto em leiseja atendido.1.13. A contratação das/os candidatas/os às cotas se dará obedecendo a classificação constante na listageral e as áreas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais de umcotista da mesma área dentre as/os melhores classificadas/os na lista geral de cotistas, apenas a/omelhor classificada/o na área será contratada/o. Se houver mais cotistas classificadas/os do que oexigido por lei para contratação, será utilizada a lista geral de cotistas para verificar quem serácontratada/o. A contratação das/os cotistas será realizada proporcionalmente ao número total devagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorrência e as vagas reservadas.

2 DA INSCRIÇÃO
2.1 A/O candidata/o deverá se inscrever, de 10/06/2026 a 16/06/2026, mediante preenchimento deformulário eletrônico. O acesso é através do Portal Público do SIGRH(https://sig.ufsb.edu.br/sigrh/public/), clicando na opção "Concursos" no menu à esquerda e entãoem "Concursos Abertos".2.1.1 O prazo final para pagamento da taxa de inscrição é 16/06/2026 às 22horas.2.2 O valor da inscrição será de R$ 100,00 (cem reais), a ser pago por meio de Guia de Recolhimento daUnião (GRU) gerada pelo sistema de inscrição no link informado no item 2.1.2.3 Não será aceita, em qualquer hipótese, a realização de inscrição condicional.2.4 Não será aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscrição.2.5 Em nenhuma hipótese haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salvo em caso decancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniência da Universidade.2.6 No ato da inscrição, a/o candidata/o com deficiência ou limitações temporárias poderá solicitareventuais cuidados necessários para garantia do pleno atendimento dos seus direitos, desde que nãoalterem a equidade do Processo Seletivo Simplificado em relação às/aos outras/os candidatas/os.2.7 A Universidade não se responsabiliza por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordemtécnica, falha de comunicação, congestionamento de linha e por outros fatores que impossibilitem atransferência de dados.2.8 Será considerada válida somente a inscrição realizada na forma e no prazo estabelecido no Edital.2.9 A Universidade publicará a homologação da inscrição das/os candidatas/os no sítio eletrônicoda Universidade em versão preliminar até o dia 17/06/2026 e, após recursos, em versão final até odia 19/06/2026. A confirmação da inscrição será o nome da/o candidata/o no documento deResultado Final de Homologação da Inscrição publicado no site.2.10 Qualquer cidadã/ão poderá impugnar fundamentadamente este Edital, através do e-mailprocessoseletivo@ufsb.edu.br, dirigido à Pró-Reitoria de Gestão para Pessoas, até a data de08/06/2026.2.10.1 Os pedidos de impugnação inconsistentes ou fora do prazo estipulado ou, ainda, realizadopor meio diverso do estabelecido em Edital serão indeferidos e, da decisão sobre a impugnação nãocaberá recurso administrativo.
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2.11 É assegurado à/ao candidata/o o direito de requerer atendimento especial para realização das provas,desde que este seja solicitado no ato da inscrição.2.11.1 Somente será concedido o atendimento especial àquelas/es candidatas/os que cumprirem oestabelecido neste Edital, observando-se as legislações vigentes, os critérios de viabilidade erazoabilidade.
3 DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIÇÃO
3.1 A/O candidata/o poderá solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição, estabelecida no item2.2 deste Edital, de acordo com o Decreto nº 6.593/08, desde que esteja inscrita/o no Cadastro Únicopara Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, de que trata o Decreto nº 6.135/07 e sejamembro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 11.016/22 ou seja doadora/or de medulaóssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde.3.1.1 Para requerer a isenção, a/o candidata/o deverá apresentar documento comprobatório de ser doadorde medula óssea, nos termos da legislação aplicável, não sendo exigida a comprovação de doaçãoefetiva no período.3.2 A isenção supracitada deve ser requerida na data de 10/06/2026, mediante solicitação de Isenção doPagamento que se encontra no próprio formulário de inscrição, indicando o Número de IdentificaçãoSocial - NIS, atribuído pelo CadÚnico ou, se for o caso, adicionando o documento comprobatórioenquanto doadora/or de medula óssea.3.3 A Universidade consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informaçõesprestadas pela/o candidata/o.3.4 A declaração falsa sujeitará a/o candidata/o às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, odisposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto 83.936/79.3.5 A/O candidata/o que tiver seu pedido de isenção indeferido poderá completar o processo de inscriçãorealizando o pagamento da GRU de acordo com o item 2.2 deste Edital.3.6 A Universidade publicará resultado da solicitação de Isenção de Pagamento da taxa de inscriçãodas/os candidatas/os no sítio eletrônico da Universidade em versão preliminar até o dia 11/06/2026e, após recursos, em versão final até o dia 15/06/2026.
4 DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado será composta por três docentes daUniversidade e/ou de membros externos do quadro ativo ou inativo, com experiência acadêmica eformação superior ou equivalente aos requisitos para investidura no cargo, sendo previsto pelo menos01 (hum) suplente.4.2 A/O presidente da Banca Examinadora será a/o docente que for lotado no campus de origem da vaga.Em caso de equivalência, pelo de maior titulação. Se ainda persistir o empate, a/o presidente deveráser o que tem mais tempo de vínculo com a instituição.4.3 É vedada a participação, na Banca Examinadora, de cônjuge, companheira/o ou parente colateral porconsanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha relação de interesse, amizade íntimaou inimizade notória com alguma/um das/os candidatas/os.4.4 Os membros da Banca Examinadora que estejam sujeitos às restrições mencionadas anteriormente,
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ou ainda que tenham parentesco com quaisquer candidatas/os, deverão se abster de participar doprocesso seletivo, solicitando à Reitoria da Universidade Federal do Sul da Bahia a sua exclusão daComissão Examinadora.4.5 A composição da Banca Examinadora será divulgada no sítio eletrônico da Universidade comantecedência mínima de dois dias corridos da realização da prova.4.6 O Processo Seletivo Simplificado ocorrerá a partir do dia 23/06/2026, e a Prova Didática podeocorrer em mais de um dia, a depender no número de inscritas/os para determinada área. O processocompreenderá dois momentos avaliativos:4.6.1 Prova Didática, de caráter eliminatório e classificatório;4.6.2 Prova de Títulos, de caráter classificatório.4.7 A confirmação da data, local e horário dos momentos avaliativos do processo seletivo será divulgadano sítio eletrônico da UFSB após o resultado final das inscrições. Assim, como o máximo decandidatas/os que serão avaliados na apresentação da Prova Didática por dia.

5 DA PROVA DIDÁTICA
5.1 A Prova Didática será realizada no Campus da UFSB para onde está prevista a contratação seguindoprogramação e escala a serem divulgadas no sítio eletrônico da UFSB. As/Os candidatas/os deverãocomparecer ao local de prova designado, munidas/os de documento de identificação oficial originalcom foto em perfeitas condições.5.2 Haverá sorteio para definição do ponto (Anexo II) e da ordem de apresentação da Prova Didática.Todas/os as/os candidatas/os deverão comparecer para o sorteio no dia determinado. Após o sorteiodo ponto da Prova Didática e da ordem de apresentação, as/os candidatas/os terão, pelo menos, vintee quatro horas (24 horas) para a organização da Prova Didática, que ocorrerá conforme dataespecificada no calendário do Processo Seletivo.5.3 No horário determinado para o início da Prova Didática, cada candidata/o deverá entregar três cópiasdo plano de aula à Banca Examinadora. O não cumprimento deste item desclassifica a/o candidata/ona Prova Didática, bem como o não comparecimento da/o candidata/o para Prova Didática no locale horário estipulados.5.4 As/Os candidatas/os que ficarem em ordem acima do quantitativo estabelecido para número deapresentações a serem avaliadas por dia, deverão realizar suas apresentações no(s) dia(s)subsequente(s), levando em consideração o número de inscritas/os e o máximo de candidatas/os aserem avaliadas/os por dia. Em todo caso, será obedecida a ordem dos números/nomes sorteados.5.5 A Prova Didática será realizada em situação real de aula ou atividade pedagógica, com duração entre30 min e 40 min, aberta à comunidade desta UFSB e será gravada para fins de registro; sendoresponsabilidade da Comissão de Execução o armazenamento das gravações em nuvemdisponibilizada pela Superintendência de Tecnologia da Informação. A prova da/o primeira/ocandidata/o começará, pelo menos, 24 horas após o sorteio, conforme data especificada no calendáriodo Processo Seletivo.Parágrafo único. É vedado às/aos candidatas/os assistirem à Prova Didática de suas/seusconcorrentes.5.6 A nota da prova didática (NPD) será a média aritmética das notas de zero (0,0) a dez (10,0) atribuídasa cada candidata/o por cada examinadora/or, conforme barema apresentado na Tabela 11.
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TABELA 11 - BAREMA PARA PROVA DIDÁTICA
Critério Margemnota Peso

Domínio do conteúdo 0-10 0,3
Coerência entre objetivos previstos no plano de aula e conteúdosdesenvolvidos 0-10 0,2
Estratégias metodológicas e recursos didáticos 0-10 0,3
Capacidade de comunicação, clareza, objetividade e utilização adequada dotempo 0-10 0,2
Nota do examinador/a 0-10

5.7 Será aprovada/o na Prova Didática, a/o candidata/o que obtiver na média aritmética das notasatribuídas pelas/os examinadoras/es nota igual ou superior a sete inteiros (7,0).5.8 As notas das/os candidatas/os somente serão divulgadas por ocasião da divulgação do resultadopreliminar no sítio eletrônico da UFSB, conforme previsto no item 7.5 deste Edital.
6 DA PROVA DE TITULOS
6.1. As/Os candidatas/os deverão, após a Prova Didática, conforme cronograma detalhado a ser divulgadona página oficial da Universidade referente ao processo seletivo, levar e entregar à Comissão deExecução, no local determinado, em via física: 1) Um arquivo único, encadernado em formato espiralcontendo: Uma cópia do Currículo, de preferência em Formato Lattes, juntamente com a cópia detoda a documentação comprobatória que será utilizada para efeito de avaliação e pontuação, naordem como será pontuado conforme a Tabela 12; 2) A declaração de veracidade e originalidade dosdocumentos comprobatórios do Currículo (Anexo III deste edital); bem como apresentar e entregarem via digital as documentações elencadas nos pontos 1 e 2 na mesma ordem apresentada em viafísica.6.2 A/O candidata/o deverá preencher o protocolo de entrega de documentos publicado no Anexo IVdeste edital, e receber sua via comprobatória.Parágrafo Único: O currículo devidamente comprovado, entregue encadernado em formato espiralpela/o candidata/o, não será devolvido.6.3 Cada título será considerado uma única vez e em um único critério.
6.4 A Banca Examinadora não reclassificará a indicação feita pela/o candidata/o para pontuação dostítulos.6.5 Somente serão avaliados na Prova de Títulos as/os candidatas/os aprovadas/os na prova didática,conforme item 5.7 deste Edital.6.6 A Prova de Títulos constará de análise dos documentos comprobatórios do currículo das/oscandidatas/os, realizada conjuntamente pela Banca Examinadora, conforme barema apresentado naTabela 12 e a nota referente a esta prova será dada pela soma da pontuação obtida em cada grupo.
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TABELA 12 - BAREMA PARA ANÁLISE DOS TÍTULOS DO CURRÍCULOGRUPOS PONTUAÇÃOMÁXIMA OBTIDA
ITENS GRUPO 1 – TÍTULOS E FORMAÇÃO ACADÊMICA
Os títulos serão contados cumulativamente, quando apresentados pela/o candidata/o. Os títulosserão avaliados de acordo com a classificação das áreas de conhecimento da CAPES
Diploma de doutorado na área 1,2Diploma de doutorado em áreas afins 0,8
Diploma de Mestrado na área 0,7
Diploma de Mestrado em áreas afins 0,3

SUBTOTAL (A) 3,0
ITENS GRUPO 2 – PRODUÇÃO CIENTÍFICA – ÚLTIMOS 5 ANOS
Livro publicado com ISBN - didático, científico ou literário (0,2 até o
limite de 1,0) 1,0
Livro publicado sem ISBN - didático, científico ou literário (0,2 até o
limite de 0,4) 0,4
Capítulo de livro publicado Livro publicado com ISBN - didático,
científico ou literário (0,2 até o limite de 1,0) 1,0
Capítulo de livro publicado Livro publicado sem ISBN - didático,
científico ou literário (0,2 até o limite de 0,4) 0,4
Artigos publicados em periódicos científicos ou ensaios publicados denatureza científica ou literária em periódico especializado, indexado equalificado no QualisCapes entre A1, A2, A3 e A4 (0,2 até o limite de1,2)

1,2

Artigos publicados em periódicos científicos ou ensaios publicados denatureza científica ou literária em periódico especializado, indexado equalificado no QualisCapes entre B1, B2, B3, B4, B5 (0,1 até o limite de0,6)
0,5

Artigos publicados em periódicos científicos ou ensaios publicados denatureza científica ou literária em periódico especializado, indexado equalificado no QualisCapes no extrato C ou sem qualificação (0,1 até olimite de 0,3)
0,3

Artigos, trabalhos e resumos publicados em eventos científicos:Congressos, Simpósios e Encontros na área (0,1 por pesquisa, até o limitede 0,2) 0,2
SUBTOTAL (B) 5,0

ITENS GRUPO 3 – ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSÃO – ÚLTIMOS 5 ANOS
Atividades de ensino superior na área do processo seletivo (graduação epós-graduação) (0,2 por semestre até o limite de 1,0) 1,0
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Atividades de ensino básico na área do processo seletivo (educaçãobásica) (0,1 por semestre até o limite de 0,5) 0,5
Participação em Cursos de Extensão, ou especialização, na área, comcargahorária mínima de 120 horas (0,1 por curso, até o limite de 0,5) 0,5

SUBTOTAL (C) 2,0TOTAL (A + B + C) 10,0
6.7 A não entrega do currículo e dos documentos comprobatórios, em qualquer das vias indicadas (físicaou digital), na data informada no cronograma detalhado a ser divulgado na página oficial daUniversidade referente ao processo seletivo, assim como a entrega da documentação em formato deencadernação diferente do estipulado, em espiral, no item 6.1. implicará a atribuição da nota 0 (zero)à prova de títulos da/o candidata/o.
6.8 Caso seja constatada a inveracidade dos documentos apresentados na Prova de Títulos, a/ocandidata/o será eliminada/o do processo seletivo ou, se já contratada/o, ter o contrato rescindido,sem prejuízo das sanções legais e administrativas cabíveis.6.9 No caso de mulheres que tiveram ou adotaram filha/o(s) no período avaliado, será acrescido 1 (hum)ano por gestação ou processo de adoção no período de avaliação da Prova de Títulos. Para isso,deverá ser apresentado e entregue documento comprobatório da adoção no mesmo momento daentrega dos documentos listados no item 6.1.
7 DO RESULTADO FINAL
7.1 A nota final será calculada a partir do somatório da nota ponderada da Prova de Títulos e da notaponderada da Prova Didática, sendo:a) Prova de Títulos (PT), peso 0,3;b) Prova Didática (PD), peso 0,7;Resultado Final (RF): RF = (NPTx0,3)+(NPDx0,7).Em que: NPT é a nota da/o candidata/o na Prova de Títulos; NPD é a nota da/o candidata/o na ProvaDidática.7.2 As notas de cada etapa deverão ser apresentadas com uma casa decimal.
7.3 A/O candidata/o que obtiver nota da Prova Didática (NPD) inferior a 7,0 (sete) será reprovada/o noprocesso seletivo.7.4 Em caso de empate, tanto na lista de ampla concorrência, quanto na lista de cotistas, terápreferência:7.4.1 A/O candidata/o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia deinscrição nesta seleção;7.4.2 A/O candidata/o que obtiver maior nota da Prova Didática;

7.4.3 A/O candidata/o que obtiver maior nota na Prova de Títulos.7.5 A Universidade irá divulgar o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo noendereço https://concursos.ufsb.edu.br/.7.6 O resultado final do processo seletivo será homologado pela reitoria da Universidade e publicado no
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Diário Oficial da União, após término da composição do processo eletrônico de cada área envolvidano certame pela comissão de execução, com as documentações relativas à seleção, e seu posteriorenvio.

8 DOS RECURSOS
8.1 A/O candidata/o poderá contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimentodirigido à Pró-Reitoria de Gestão para Pessoas:8.1.1 O indeferimento da solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição;

8.1.2 A não homologação das inscrições;8.2 A/O candidata/o poderá contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimentodirigido à Comissão de Execução:8.2.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.
8.3 A/O candidata/o poderá contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimentodirigido à Comissão Recursal:8.3.1 O resultado preliminar da Convocação para Verificação de Autodeclaração.8.3.2 O resultado preliminar da Análise Documental referente a Cota para Indígenas e ou Quilombolas8.3.3 O resultado da avaliação da equipe multiprofissional
8.4 Os recursos deverão ser enviados pela/o própria/o interessada/o para o endereço eletrônicoprocessoseletivo@ufsb.edu.br até o primeiro dia útil após a data da divulgação emhttps://concursos.ufsb.edu.br/ dos resultados preliminares referentes aos itens 8.1.1; 8.1.2; ; e até 1dia (24h vinte e quatro horas) após a divulgação em https://concursos.ufsb.edu.br/ dos resultadospreliminares referentes aos itens 8.2.1, 8.3.1, 8.3.2 e 8.3.3.8.5 Não serão aceitos recursos por via postal, fax, telefone ou rede social.8.6 Recurso solicitado por meio distinto do indicado no item 8.4; e/ou extemporâneo não será avaliado.8.7 A/O candidata/o poderá solicitar vistas aos seus baremas apenas. Isto somente durante o prazo derecurso quanto ao resultado preliminar do processo seletivo simplificado.8.8 Não serão aceitos documentos complementares na fase de recurso.
9 DA CONTRATAÇÃO
9.1 A remuneração bruta obedecerá aos critérios apresentados a seguir na Tabela 13:

TABELA 13 – TITULAÇÃO E NÍVEL SALARIAL

TITULAÇÃO REGIME DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BÁSICO

RETRIBUIÇÃO
POR TITULAÇÃO

AUXÍLIO
ALIMENTAÇÃO

Graduação 40 horas
semanais R$ 4.478,03 - R$ 1.192,00

Especialização 40 horas
semanais R$ 4.478,03 R$ 671,71 R$ 1.192,00
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Mestrado 40 horas

semanais R$ 4.478,03 R$ 1.679,26 R$ 1.192,00
Doutorado 40 horas

semanais R$ 4.478,03 R$ 3.862,30 R$ 1.192,00
Mestrado 20 horas

semanais R$ 3.198,59 R$ 799,65 R$ 596,00

9.2 A/O candidata/o aprovada/o deve apresentar-se à Universidade até trinta dias a contar da data daconvocação oficial para contratação, no site, na parte referente ao presente Edital, munida/o dosseguintes documentos e cópias:9.2.1 Diploma de graduação e de pós-graduação (quando exigido como requisito mínimo) quecomprovem os requisitos das Tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ou 10 (somente serão aceitos os títulosobtidos em curso credenciado ou reconhecido pelo MEC, e, se obtido no exterior, exigir-se-á suarevalidação ou reconhecimento, nos termos da legislação federal aplicável);9.2.2 Uma foto 3x49.2.3 Comprovante de dados bancários;9.2.4 Comprovante de residência;9.2.5 PIS ou PASEP;9.2.6 Cadastro de Pessoa Física (CPF);9.2.7 Documento de identificação;9.2.8 Atestado de aptidão física e mental;9.2.9 Passaporte, para estrangeiras/os;9.2.10 Prova de quitação do serviço militar, para os brasileiros do sexo masculino;9.2.11 Título de eleitor e comprovante de quitação eleitoral, para os brasileiros9.3 Será negada a contratação de candidata/o aprovada/o no processo seletivo e que, no momento decontratação, não atender ao disposto no item 9.2.9.4 Na hipótese de o(s) diploma(s) apresentado(s) no ato da contratação suscitar dúvidas quanto aoatendimento dos requisitos previstos nas Tabelas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ou10 a PROGEPE solicitaráà Banca Examinadora da respectiva área, declaração quanto ao atendimento (ou não) à titulaçãoexigida.9.5 O não comparecimento no prazo indicado no item 9.2 será interpretado como desistência da/ocandidata/o à contratação, sendo feita a convocação da/o próxima/o candidata/o classificada/o, sehouver.9.6 A/O professor/a substituta/o fará jus ao pagamento do equivalente à Retribuição por Titulação – RTconforme exigência estabelecida no Edital deste processo seletivo simplificado, desde quecomprovada na contratação.9.7 É possível a contratação de servidora/es da Administração direta ou indireta da União, dos Estados,do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de empregadas/os ou servidoras/es de suassubsidiarias controladas, desde que a/o contratada/o não ocupe cargo efetivo integrante das carreirasde magistério de que trata a Lei 7.596/1987 e não tenham sido contratadas/os com base na Lei8.745/1993 nos últimos 24 meses independentemente da duração do contrato na mesma instituição.9.8 Os contratos terão vigência, enquanto houver necessidade de suprir a falta de professor efetivo que
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deu fundamento à contratação, sendo de no mínimo 6 (seis) meses, podendo ser prorrogados,enquanto a motivação estiver vigente, à critério da administração, não superando o período máximode 24 (vinte e quatro) meses estabelecido na Lei 8.745/1993.9.8.1 Poderá haver uma exceção ao exposto no item 9.8. Quando a motivação para contratação forafastamento ou licença, na forma do regulamento, o contrato poderá ter duração menor que 6 (seis)meses, caso o período inferior a 6 meses, seja equivalente ao tempo de duração do afastamento oulicença da/o servidor/a efetiva/o que motivou a contratação.9.8.2 A/O candidata/o terá conhecimento do período exato do seu contrato quando da convocaçãopara contratação.9.9 A/O candidata/o aprovada/o dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital poderá solicitar asua reclassificação para a última posição da lista de candidatas/os classificadas/os, medianteassinatura de termo em caráter irretratável, ocasião esta em que lhe serão apresentados todos osefeitos administrativos e jurídicos decorrentes de sua decisão.

10 DOS DISPOSITIVOS TRANSITÓRIOS E FINAIS
10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo será de 1 (hum) ano, contado a partir da data dapublicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogadopor igual período a critério da administração.10.2 Os dados informados no ato da inscrição serão de responsabilidade exclusiva da/o candidata/o. Casoseja constatada falsidade em documento ou declaração prestada e/ou irregularidade no processo, aqualquer tempo poderão ser anuladas: inscrição, provas, contratação da/o candidata/o.10.3 A inscrição da/o candidata/o implica conhecimento e aceitação tácita das condições, das instruçõesespecíficas e dos critérios estabelecidos neste Edital, assim como das demais informações queporventura venham a ser divulgadas.10.4 É de inteira responsabilidade da/o candidata/o o acompanhamento das informações do presenteprocesso seletivo no endereço eletrônico https://concursos.ufsb.edu.br/ na parte referente ao Edital.10.5 Informações sobre normas, inscrição, processamento e resultados pertinentes ao Processo SeletivoSimplificado, objeto deste Edital, serão divulgadas no sítio https://concursos.ufsb.edu.br/ na partereferente ao Edital em questão.10.6 Para contatos, consultas e outras providências deve-se utilizar exclusivamente o endereço eletrônicoprocessoseletivo@ufsb.edu.br.10.7 Casos omissos ou não previstos nesta norma serão resolvidos pela Comissão de Execução.

Itabuna, 03 de junho de 2026

FABRÍCIO BERTON ZANCHIREITOR
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ANEXO I

ATIVIDADES PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
DESCRIÇÃO SUMÁRIA:Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observação aos objetivos de ensinoda UFSB, através de metodologia específica para cada caso, visando preparar o estudante para umaformação geral na área da vaga pretendida.1 Avaliar a turma em grupo e individualmente, dentro dos princípios do projeto político pedagógicoda UFSB;2 Reunir-se com seu superior imediato, mediato e estudantes visando à sincronia e transparênciadas atividades;3 Seguir os princípios éticos e normativos da atividade docente segundo o estatuto do ServidorPúblico.
DESCRIÇÃO DETALHADA, SEM PREJUÍZO DE OUTRAS ATRIBUIÇÕES:1 Participar da elaboração do Plano de Ensino do Componente Curricular (CC) em conformidadecom o Projeto Pedagógico do Curso;2 Ministrar o CC sob sua responsabilidade, , cumprindo integralmente o Plano de Ensino do CC esua carga horária;3 Utilizar metodologia condizente com o CC, buscando atualização permanente;
4 Observar a obrigatoriedade de frequência e pontualidade nas atividades didáticas;5 Opcionalmente estimular e promover pesquisas e atividades de extensão na comunidade;6 Registrar a frequência das/os estudantes nas atividades;7 Organizar e aplicar os instrumentos de avaliação do aproveitamento escolar das/os estudantes;8 Registrar no sistema de gestão acadêmica as frequências, as notas das avaliações parciais efinal, conforme prazos previstos em calendário acadêmico;9 Elaborar relatório de atividades do semestre, obedecendo os prazos previstos pelo decano daUnidade Acadêmica10 Participar de comissões e atividades para as quais for convocado;
11 Participar da vida acadêmica da Instituição;12 Exercer outras atribuições previstas no Regimento Geral da UFSB ou na legislação vigente.13 Atualizar-se constantemente, através da participação em congressos, palestras, leituras, visitas,estudos, entre outros meios;14 Em caráter facultativo, participar da elaboração e execução de projetos de pesquisa, objetivandoo desenvolvimento Institucional e pessoal;15 Participar de reuniões e trabalhos dos órgãos colegiados a que pertencer e de comissões para asquais for designado;16 Zelar pela guarda, conservação e manutenção dos materiais e equipamentos que utiliza;
17 Cumprir e fazer cumprir normas e padrões de comportamento estabelecidos pela Instituição;18 Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
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ANEXO II

LISTA DE PONTOS PARA PROVA DIDÁTICA
INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS DO CAMPUS PAULO FREIREÁrea do conhecimento: Letras/Língua Inglesa1. Produção e compreensão textuais em Língua Inglesa2. Estratégias de Leitura em Língua Inglesa3. Sintaxe da Língua Inglesa4. Processos de formação de palavras em Língua Inglesa5. Semântica da Língua Inglesa: sentido e referência
Área do conhecimento: Educação/Linguística/ Linguística Aplicada1. Os direitos Linguísticos da pessoa surda2. Didática do ensino de libras como L23. História da educação de surdos4. Cultura surda, identidade e ensino5. A morfologia da língua de sinais6. A fonologia da língua de sinais7. A sintaxe da língua de sinais8. Aspectos históricos e legais da educação especial9. Acessibilidade à escola e ao currículo10. A semântica da língua de sinais
CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS DA SAÚDEÁrea do conhecimento: Deontologia biomédica / Análises Clínicas e Laboratoriais/ Tutorias/ Estágiosupervisionado em Biomedicina1. Gestão da Qualidade em Análises Clínicas;2. Biossegurança e boas práticas laboratoriais;3. Diagnóstico parasitológico - teorias e métodos;4. Identificação, caracterização e classificação dos parasitas de importância médica;5. Estudos fundamentais do tecido sanguíneo: produção, componentes e funções;6. Interpretação do hemograma.7. Urinálise - exame de urina e principais correlações clínicas.8. Bioquímica Clínica – principais exames de bioquímica do sangue.9. Biomedicina: Histórico da profissão, habilitações e código de ética.10. Gestão de carreira.
Área do conhecimento: Bioquímica/ Genética/ Biologia Molecular/ Biotecnologia/ Tutorias1. Metabolismo de Lipídios.2. Metabolismo de carboidratos.3. Metabolismo de proteínas.4. Replicação, Transcrição e Tradução.5. Padrões de herança monogênica clássica.6. Mutação e polimorfismo.7. Técnicas de Biologia Molecular.8. Genômica, Transcriptoma e Proteoma.9. Emprego biotecnológico de produtos naturais.
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10. Biotecnologia aplicada à saúde
Área do conhecimento: Bases Morfofisiológicas (Anatomia, Histologia, Embriologia e FisiologiaHumanas) / Imaginologia / Tutorias.1. Anatomia do sistema cardiovascular;2. Fisiologia do sistema urinário;3. Embriologia do sistema nervoso central;4. Histologia do sistema digestório;5. Fisiologia do sistema endócrino;6. Anatomia do sistema reprodutor feminino;7. Histologia do sistema locomotor;8. Princípios Físicos e Formação da Imagem;9. Metodologias e Técnicas de Exame em tomografia computadorizada e ressonância magnética;10. Proteção Radiológica e Biossegurança.
Área do conhecimento: Psicologia1. Dimensões clínicas, psicológicas, psicossociais e culturais da saúde: perspectivas epistemológicas erelações teórico-metodológicas.2. Violência, subjetividade e saúde: desafios e perspectivas de intervenção.3. Saúde, subjetividade e relações étnico-raciais: dimensões institucionais e psicossociais.4. A psicologia na atenção básica: processos de subjetivação, prevenção de doenças e promoção dasaúde.5. Perspectivas teórico-metodológicas na psicologia da saúde: o modelo biopsicossocial e as orientaçõescríticas.6. Clínica e atenção psicossocial em saúde mental e comunidade: interfaces e desafios.7. Subjetividade, processo saúde-doença-cuidado e o papel do psicólogo nas equipes multiprofissionaisem saúde: dimensões epistemológicas, clínicas e ético-políticas.8. Medicalização, abuso de álcool e outras drogas e saúde mental: dimensões clínicas, institucionais epolíticas.9. Psicologia, políticas públicas e cidadania: interfaces, dilemas e perspectivas no campo da saúde.10. Psicologia e processos de saúde-doença-cuidado: subjetividade, perda e luto.
Área do conhecimento: Saúde Coletiva, Práticas Integradas em Saúde, Registros de dados e notificaçãoem Saúde, Ciências de dados1. Conceitos de Sistemas de Saúde e Políticas de Saúde no Brasil, com foco na AtençãoPrimária em Saúde — APS.2. Modelo das Redes de Atenção à Saúde (RAS) no SUS.3. Territorialização e Análise de Situação de Saúde.4. Prevenção e rastreamento em saúde.5. Protocolos e Diretrizes de rastreamento no Sistema Único de Saúde.6. Sistemas de Informação em saúde.7. Medidas de morbidade e mortalidade.8. Medidas estatísticas de tendência central e de dispersão.9. Planejamento, monitoramento e avaliação em saúde.10. Prática baseada em Evidências.
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CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAISÁrea do conhecimento: História da América/História Contemporânea
1. Metodologia de Pesquisa em História;2. Ensino de História e Pesquisa Docente;3. Tempo Presente: conceitos e debates historiográficos;4. Américas dos Povos Originários;5. Os processos de Independência nas Américas;6. Movimentos Políticos, Populismo e Ditaduras da América Latina7. Estado e Desenvolvimento na América;8. Os impérios europeus: Orientalismo e economia;9. Revolução Social e Cultural no breve século XX;10.Crise, transição de hegemonia e o alvorecer do século XXI.
Área do conhecimento: Direito/ Direito Público1. Acesso à Justiça e meios extrajudiciais de solução de disputas: arbitragem, mediação e conciliaçãoextrajudicial2. Métodos Adequados de Solução de Disputas (MASD): Crise do Poder Judiciário, Sistema de JustiçaMultiportas, legislação aplicável, mediação e conciliação (judicial e extrajudicial), arbitragem3. Jurisdição Constitucional: conceituação e diferenciação entre o controle difuso e o controleconcentrado (ADI, ADC e ADPF) e seus efeitos4. Remédios Constitucionais: hipóteses de cabimento, objeto, legitimidade, procedimentos, teoria eprática do habeas corpus, habeas data, mandado de segurança e mandado de injunção5. Controle jurisdicional da Administração Pública: conceito, diferenciação, objeto, legitimidade erequisitos da Ação Popular e da Ação Civil Pública6. Tratados internacionais no Sistema Jurídico Brasileiro: fases de incorporação, controle deconstitucionalidade e a hierarquia das normas internacionais de Direitos Humanos7. Marco Civil da Internet: regulação e responsabilidade civil dos provedores8. Fundamentos e princípios do Direito Ambiental brasileiro: prevenção, precaução, poluidor-pagador eusuário-pagador no contexto da Constituição Federal de 19889. Licenciamento ambiental: conceito, etapas (LP, LI e LO) e instrumentos de avaliação (EIA/RIMA)com enfoque na participação pública10. O Direito e as minorias étnicas na Constituição de 1988: o reconhecimento da alteridade cultural eos direitos dos povos indígenas
Área do conhecimento: Direito / Direito Privado1. Atores processuais na falência e na recuperação judicial2. Competência, foro e juízo nos processos de insolvência empresarial3. Estrutura e desenvolvimento do processo falimentar4. Dissolução do casamento e da união estável e regime de bens no direito contemporâneo5. Parentesco, filiação e dever alimentar nas famílias contemporâneas6. Transformações contemporâneas do Direito das Famílias e tutela da afetividade: jurisprudência ereforma do Código Civil7. O Direito das Famílias à luz da proteção integral e da vulnerabilidade: dignidade humana, proteção dapessoa com deficiência, da pessoa idosa, da criança e do adolescente8. Princípios fundamentais e a proteção do consumidor como princípio da ordem econômica, à luz daConstituição Federal e do Código de Defesa do Consumidor9. Responsabilidade civil, proteção contratual e novas tecnologias nas relações de consumo10. Tutela coletiva e efetivação judicial dos direitos do consumidor
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INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIÊNCIAS DO CAMPUS SOSÍGENES COSTAÁrea do conhecimento: Ciências Exatas e da Terra (10000003)/ Matemática / Física
1. A Trigonometria no Ensino de Trabalho, Energia e Conservação de Energia2. Dinâmica da Partícula e suas aplicações: aplicações vetoriais3. Termodinâmica e o Ciclo de Carnot: cálculo de áreas e a interpretação gráfica4. As Leis de Newton e Aplicações: operações vetoriais5. Cálculo diferencial de funções de uma variável real via aplicações em movimentos: a velocidade e aaceleração instantâneas;6. Comportamento de funções em movimentos retilíneos7. Interdisciplinaridade e contextualização matemática: a proporcionalidade no ensino de matemática efísica8. A Lei da Gravitação universal: interpretações matemáticas da elipse e das leis das áreas
CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS AGROFLORESTAISÁrea do conhecimento: Fitotecnia (50103008)1. Propagação do Cacaueiro2. Pós colheita do cacau3. Podas do cacaueiro4. Colheita do cafeeiro5. Controle de pragas na cultura da soja6. Máquinas e equipamentos utilizados na cultura do milho7. Secagem e Armazenamento de Grãos8. Tecnologia e Produção de Sementes9. Propriedades físicas dos produtos agrícolas10. Conservação dos produtos agrícolas

Área do conhecimento: Ciências Agrárias (50000004)1. Metodologia científica e tecnológica2. Normas técnicas para elaboração de textos científicos/acadêmicos3. Desenho Técnico4. Cooperativismo e Associativismo5. Introdução à administração6. Empreendedorismo, marketing e propriedade intelectual7. Ética e responsabilidade socioambiental8. Introdução às Ciências Agrárias9. Avaliações e Perícias Rurais10. Inovação Tecnológica em Ciências Agrárias
CENTRO DE FORMAÇÃO EM ARTES E COMUNICAÇÃOÁrea do conhecimento: Artes (80300006)1. Relações conceituais entre Arte, Território e Paisagem;2. Modos de atuação das Artes relacionados aos territórios tratados pela Geografia Humana;3. Campo das Artes na investigação acadêmica, na educação, e nos saberes e práticas dos povostradicionais e dos povos marginais ao campo urbano;4. Experiências didático-pedagógicas no campo do sensível e dos sentidos, destinadas a instigar acuriosidade e a formulação de saberes corporalizados;
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5. Modos de subjetivação atravessados por experiências relacionadas a processos temporais, territoriaise culturais;6. Tensionamentos dos métodos científicos normativos e dos fundamentos da investigação a partir daobservação das matrizes e processos do campo do sensível.

CENTRO DE FORMAÇÃO EM CIÊNCIAS AMBIENTAISÁrea do conhecimento: Oceanografia Biológica, Recursos Pesqueiros e Oceanografia Química1. Ciclos biogeoquímicos no ambiente marinho.2. Propriedades físicas e químicas conservativas da água do mar.3. Sistema carbonato, alcalinidade e pH em ambientes oceânicos.4. Oceanografia química aplicada aos recursos pesqueiros.5. Avaliação de estoques pesqueiros e sustentabilidade da pesca.6. Modelos populacionais aplicados à dinâmica pesqueira.7. Mortalidade, crescimento, recrutamento e natalidade em populações exploradas.8. Relações entre variáveis bióticas e abióticas na exploração pesqueira marinha.9. Bioinformática e biologia molecular aplicadas à pesca e conservação marinha.10. Ecologia de nécton e bentos em ecossistemas costeiros e marinhos.
Área do conhecimento: Engenharia Sanitária/ Ciências Ambientais1. Sustentabilidade, Agenda 2030, ODS e ESG.2. Saneamento básico e saneamento ambiental.3. Gestão integrada de resíduos sólidos e logística reversa.4. Gestão, planejamento e licenciamento ambiental.5. Legislação ambiental brasileira e avaliação de impactos ambientais.6. Educação ambiental crítica e participativa.7. Tecnologias sociais e tecnologias socioambientais em territórios tradicionais.8. Socioeconomia, economia solidária e desenvolvimento territorial sustentável.9. Agroecologia e sustentabilidade socioambiental.10. Energias renováveis, mudanças climáticas e recuperação de áreas degradadas.
Área do conhecimento: Geologia, Oceanografia Geológica e Paleontologia1. Estrutura interna da Terra, tectônica de placas e dinâmica litosférica.2. Minerais, rochas e ciclo das rochas aplicados às Geociências.3. Sedimentologia, estratigrafia e evolução de bacias sedimentares.4. Geologia histórica e evolução geológica da Terra.5. Fundamentos de geofísica aplicados às Geociências.6. Paleontologia geral: processos de fossilização, registro fóssil e evolução da vida.7. Paleontologia, paleoecologia e reconstrução de paleoambientes.8. Paleoceanografia, mudanças climáticas pretéritas e variações do nível do mar.9. Evolução geológica do Quaternário e mudanças ambientais globais.10. Recursos minerais, geologia econômica e sustentabilidade.
Área do conhecimento: Meteorologia, Climatologia e Oceanografia Física1. Estrutura, composição e dinâmica da atmosfera terrestre.2. Circulação geral da atmosfera e dos oceanos.3. Interações oceano-atmosfera e variabilidade climática.4. Climatologia do Atlântico Sul e da costa brasileira.5. Fenômenos meteorológicos extremos e mudanças climáticas.
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6. Emissões de gases de efeito estufa, inventários de emissões e mitigação climática.7. Balanço de energia terrestre, radiação atmosférica e efeito estufa.8. Sustentabilidade, gestão climática e estratégias de redução de emissões atmosféricas.9. Meteorologia e climatologia aplicadas à gestão ambiental e costeira.10. Modelagem climática, monitoramento ambiental e sensoriamento remoto aplicados às CiênciasAtmosféricas e Oceanográficas.
CENTRO DE FORMAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TERRITORIALÁrea do conhecimento: Ciências Ambientais01 Mudanças ambientais globais e seus impactos nos territórios;02 Política ambiental brasileira;03 Conceitos e histórico das discussões sobre sustentabilidade;04 Serviços ecossistêmicos, soluções baseadas na natureza e conservação da biodiversidade;05 Causas e impactos das mudanças climáticas nas sociedades e ecossistemas;06 Economia do meio ambiente e formas de mitigação da degradação ambiental;07 Conceitos e aplicações em ecologia de ecossistemas;
Área do conhecimento: Comunicação1. Vídeo musical2. Edição e montagem de vídeo digital3. Gravação, captura e tratamento de vídeo4. Captação, gravação e tratamento de áudio5. Gêneros de produção áudio visual6. Oficina de criação visual e áudio visual7. Roteiro de direção8. Introdução às técnicas de animação9. Gêneros de produção imagética nas mídias digitais10. Fotografia digital
CENTRO DE FORMAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS E TECNOLOGIAS SOCIAISÁrea do conhecimento: Comunicação, Ciência da Computação1. Usabilidade e acessibilidade na web e em dispositivos móveis.2. Interação Humano-Computador: introdução, contextualização e conceituação.3. Interfaces intuitivas e comportamento humano.4. Programação para dispositivos móveis: tendências e estratégias de desenvolvimento.5. Técnicas e ferramentas de desenvolvimento web.6. Elementos básicos da Programação Orientada a Objetos.7. A comunicação das coisas em novas mídias.8. Algoritmos, plataformas digitais e práticas de dataficação.9. Inteligência artificial aplicada às mídias e tecnologias digitais
Área do conhecimento: Ciências Sociais; Administração e Políticas Públicas1. Estado, poder e democracia nas sociedades contemporâneas.2. Desigualdades sociais, raça, classe e gênero no Brasil.3.Cultura, identidade e processos de globalização.4. Metodologias de pesquisa qualitativa e quantitativa em Ciências Sociais.5. Políticas Públicas e Orçamento Público6. Movimentos sociais e participação política no Sul da Bahia.7. Políticas públicas, cidadania e direitos sociais.
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8.Colonialidade, decolonialidade e epistemologias do Sul.9. Trabalho, precarização e transformações do capitalismo contemporâneo.10. Universidade e Sociedade.
Área do conhecimento: Artes; Comunicação; Turismo; Museologia1. Produção cultural e desenvolvimento territorial sustentável.2. Turismo cultural comunitário e patrimônio imaterial.3. Políticas culturais e gestão pública da cultura.4. Economia criativa e empreendedorismo cultural.5. Patrimônio cultural, memória e turismo sustentável.6. Produção e gestão de eventos culturais sustentáveis.7. Cultura afro-brasileira e turismo étnico-cultural.8. Gestão de festivais culturais e desenvolvimento local.9. Museologia social e memória comunitária.
Área do conhecimento: Computação1. Lógica de programação e raciocínio computacional aplicados à resolução de problemas.2. Estruturas de controle, modularização e manipulação de arquivos em linguagens de programaçãoestruturada.3. Estruturas de dados lineares: listas, pilhas e filas.4. Algoritmos de ordenação, recursão e análise básica de complexidade.5. Fundamentos da Programação Orientada a Objetos e desenvolvimento de interfaces gráficas.6. Modelagem de sistemas utilizando UML e padrões de projeto. Planejamento e desenvolvimento deprojetos de software.7. Modelagem relacional, normalização e linguagem SQL em bancos de dados.8. Fundamentos da computação: arquitetura de computadores, sistemas operacionais e redes.9. Produção de conteúdo para mídias digitais: usabilidade, navegabilidade e engajamento em plataformasdigitais.
Área do conhecimento: Matemática, estatística e computação1. Fundamentos de Matemática, Estatística e Computação aplicados às Humanidades;2. Métodos quantitativos e análise de dados em pesquisas sociais;3. Tecnologias digitais e ambientes virtuais de ensino aprendizagem;4. Humanidades digitais, cultura digital e sociedade;5.Raciocínio lógico e modelagem aplicada a problemas sociais;6. Estatística aplicada às políticas públicas e indicadores sociais;7. Introdução à programação e análise de dados;8. Interdisciplinaridade, tecnologia e inovação social;9. Ética, inteligência artificial e cidadania digital;10. Metodologias ativas e tecnologias educacionais no ensino superior.
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ANEXO III

DECLARAÇÃO DE VERACIDADE E ORIGINALIDADE DOS DOCUMENTOSCOMPROBATÓRIOS DO CURRÍCULO LATTES

Eu, , portador do documento de identidade
Nº , participante do processo seletivo para contratação de Professor
Substituto, declaro para os devidos fins que as cópias entregues no formato disposto no Edital
/ correspondem a documentos verídicos, originais e que se encontram em minha posse.

, de de

Assinatura da/o Candidata/o
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ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Unidade Acadêmica
Identificação

Nome do Candidata/o
Edital
Matéria/ Área deConhecimento
Data

Documentos anexados:
- Cópia do Currículo Lattes com a documentação comprobatória; nº de páginas:
- Declaração de veracidade e originalidade dos documentos comprobatórios do Currículo.- Comprovante de adoção, nº ________
Assinatura

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Via do Candidata/o

Declaramos para os fins que se fizerem necessários, que a/o candidata/o
unidade acadêmicaespecificada:

,
entregou

na
, a documentação abaixo

( ) Cópia do Currículo Lattes com a documentação comprobatória, nº de páginas: .
( ) Declaração de veracidade e originalidade dos documentos comprobatórios doCurrículo.
( ) Comprovante de adoção, nº ________

, de de
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ANEXO V
LISTA DE EXAMES PARA INSPEÇÃOMÉDICA

Somente poderá ser contratado a/o candidata/o convocado que for julgado apto físico e mentalmente parao exercício do cargo.
Desta forma, sugere-se à/ao candidata/o a apresentação dos seguintes exames para o atestado de aptidãofísica e mental:
Exames com retroatividade até 3 meses:1. Hemograma completo;2. Colesterol total, HDL, LDL, triglicérides;3. Glicemia de Jejum;4. Creatinina, Uréia, Ácido Úrico;5. VDRL;6. Sorologia para Chagas;7. AST, ALT, GGT;8. T4 Livre, TSH;9. Sumário de Urina (EAS);10. Parasitológico de fezes;11. Tipagem Sanguínea (ABO e Rh);12. Atestado de Sanidade Mental (de acordo com o art. 7° da Resolução do CFM 1.658/2002, qualquermédico, de qualquer especialidade, está autorizado a emitir atestado de sanidade mental em suas diversasfinalidades).
Exames com retroatividade de até 1 ano:1. Citologia oncótica cervical- Papanicolau (para mulheres);2. PSA (para homens acima de 40 anos);3. Ultrassonografia Mamária (para mulheres com menos de 40 anos);4. Mamografia (para mulheres acima de 40 anos);5. RX de Tórax PA com Laudo;6. Eletrocardiograma de Repouso c/ Laudo;7. Pesquisa Sangue Oculto nas fezes (acima de 50 anos);8. Vacinação antitetânica (validade 10 anos).
Observações:1) Outros exames complementares poderão ser solicitados pelo médico examinador para melhorelucidação diagnóstica e serão realizados às expensas da/o candidata/o;2) Candidatas gestantes estão dispensadas de apresentar RX de tórax e as que apresentarem idadesuperior a 40 anos deverão apresentar o exame de Ultrassonografia Mamária, em substituição àMamografia;3) Nenhum destes exames será subsidiado e, por razões éticas, não serão indicados médicos,laboratórios ou clínicas;4) A/O candidata/o, de posse do resultado de todos os exames, deverá comparecer à contratação, nos dias e horáriospreviamente agendados.
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ANEXO VI

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO – PROFESSOR SUBSTITUTO Nº XX/XXXX
Aos XX dias do mês de XXXX do ano de XXXXXX (XXXX), de um lado a UNIVERSIDADEFEDERAL DO SUL DA BAHIA, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educação, inscrita noCNPJ sob o nº 18.560.547/0001-07, com sua Reitoria instalada na Praça José Bastos, s/n, bairro Centro,na cidade de Itabuna/BA, neste ato representada pelo Reitor XXXXXXX, nacionalidade, estado civil,Professor de Magistério Superior, CPF xxxxxx, doravante denominado CONTRATANTE e de outroXXXXX, nacionalidade, estado civil, portador(a) da carteira de identidade RG xxxxxxxx, registrado(a)no CPF sob o nº xxxxxx, residente e domiciliada na Rua xxxxxxxx, na cidade de xxxxxxx, doravantedenominado CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente CONTRATO POR TEMPODETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei nº 8.745, de 09/12/93e nas seguintes cláusulas e condições:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO.
O presente instrumento tem por objeto a contratação de Professor Substituto, em regime de XXhoras semanais, dedicadas, exclusivamente, às atividades de ensino, de acordo com as disposições legais,estatutárias e regimentais, para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público destaIFES, tendo em vista o Processo Seletivo Simplificado e demais disposições constantes no Processoprotocolado sob nº XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX.
PARÁGRAFO ÚNICO: O CONTRATADO(A) exercerá atividade de Magistério Superior,como Professor Substituto, junto a Universidade Federal do Sul da Bahia Campus XXXX (XXXXX).
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES. I – AO
CONTRATADO(A) compete:

a) cumprir o horário que lhe for determinado, em qualquer dos turnos letivos defuncionamento do CONTRATANTE, e executar com zelo, presteza, eficiência e probidade as tarefasque lhe forem confiadas;
b) exercer, com exação, pontualidade e assiduidade, as atividades acadêmicas de ensino quevisem à aprendizagem, à produção do conhecimento, à ampliação e transmissão do saber e da cultura;c) observar as normas legais e regulamentares do CONTRATANTE, bem como as queregulamentam o presente contrato.d) Exercer as atividades acadêmicas, de forma presencial, semipresencial ou remotamente,

conforme determinado pela Unidade Acadêmica em que vier a exercer suas atividades, com ou sem
revezamento, a critério da CONTRATANTE;
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e) participar de programas de capacitação no uso de ferramentas digitais, disponibilizados

pela CONTRATANTE, para ministração de aulas que utilizem meios e tecnologias digitais de
informação e de comunicação, em substituição às disciplinas presenciais, quando necessário;

f) realizar quaisquer treinamentos e/ou capacitações propostos pela CONTRATANTE, que
visem o aperfeiçoamento de suas práticas docentes.

II – AO CONTRATANTE compete:
a) pagar, até o quinto dia útil do mês subsequente ao trabalhado, a remuneração mensal deR$ XXXX (XXXXXX), equivalente ao Vencimento Básico e a Retribuição por Titulação; e o valor deR$ XXXX (XXXXXX) correspondente à Auxílio Alimentação, conforme disposto na Lei n. 12.772, de28 de dezembro de 2012, combinada com a Medida Provisória n. 1.286/2024, de 31 de dezembro de 2024(Anexos LXXIX e LXXX), e Portaria do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos deNº 2.797 de 29 de Abril de 2024, publicada no DOU de 30 de Abril de 2024;b) reajustar o valor da remuneração nas mesmas bases e datas dos reajustes gerais das tabelas deremuneração dos servidores das IFES;c) efetuar o recolhimento de Imposto de Renda na Fonte sobre o valor da remuneração devido;d) efetuar o desconto da contribuição decorrente de vinculação ao regime Geral da PrevidênciaSocial, na forma do disposto em Lei, bem como os prejuízos porventura causados, peloCONTRATADO(A) ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo.
III - As partes se obrigam a observar e fazer cumprir o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59;63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos I, in fine, e II, parágrafo único, a 115; 116, incisos I a V, alíneas “a”,e “c”, VI a XII e parágrafo único; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, II e III, a132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III e parágrafos 1 a 4, 236, 238 a242 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Art. 11 da Lei nº 8.745/93).

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS IMPEDIMENTOS.
O CONTRATADO(A) não poderá:
I - Receber atribuições, funções ou encargos não previstos no presente contrato;II - Ser nomeada ou designada, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício decargo em comissão ou função de confiança;III - Manter acumulação remunerada de cargos públicos, vedada pela CF (Art.37).
CLÁUSULA QUARTA – DA VIGÊNCIA.
O presente contrato terá início em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX, podendo serprorrogado, se a Legislação permitir e no interesse exclusivo da Administração.
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CLÁUSULA QUINTA – DAS INFRAÇÕES DISCIPLINARES.
As infrações disciplinares atribuídas ao CONTRATADO(A) serão apuradas mediante sindicância,assegurada ampla defesa.
CLÁUSULA SEXTA – DA EVENTUAL NECESSIDADE DE SUSPENSÃO DO

CONTRATO.
Considerando a Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei nº 4.657, de 4de setembro se 1942) e, ainda, a primazia do interesse público, da economicidade e da eficiência, emsituações excepcionalíssimas, o presente contrato poderá ser suspenso a critério da Administração, com aaquiescência expressa do contratado e reconhecimento formal deste de que não possui qualquer direitodurante o período de suspensão contratual, quando tal circunstância for preferível à rescisão, sem direito àindenização, consoante disposto na cláusula sétima, no inciso I, alínea g.

CLÁUSULA SÉTIMA – DA EXTINÇÃO DO CONTRATO.
I – Extinguir-se-á este contrato, sem direito à indenizações:a) pelo término do prazo contratual;b) por iniciativa do CONTRATADO(A), desde que comunique, ao CONTRATANTE, comantecedência de, no mínimo, 30 (trinta) dias;c) por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos em que, apurada a infração cometida peloCONTRATADO(A), através de sindicância sumária, esta será demitida, além de ser responsabilizadacivil e penalmente pelo ato, sem prejuízo de indenização ao erário público, se for o caso;d) caso o contratado(a) seja nomeada em cargo público não acumulável, ou não comprovada acompatibilidade de horários;e) se a vaga ocupada pelo contratado(a), vier a ser preenchida através de Concurso Público, paranomeação em cargo efetivo;f) caso o titular da vaga retorne de afastamento ou licença.g) caso haja ocorrência de caso fortuito ou força maior, regularmente comprovada, impeditiva da execução

deste contrato.

II – O CONTRATANTE poderá, a qualquer tempo, em decorrência de conveniênciaadministrativa, extinguir unilateralmente o presente contrato, independente de comunicação prévia.
PARÁGRAFO ÚNICO: A extinção do contrato, por conveniência administrativa, importará nopagamento ao CONTRATADO(A) de indenização correspondente à metade do que lhe caberia, referenteao restante do contrato.
CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO.
O CONTRATANTE e o CONTRATADO(A) declaram estar ciente e aceitar as cláusulas
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constantes do presente instrumento, sujeitando-se aos efeitos que dele resultarem, ficando entendido eacordado que a inobservância das obrigações estipuladas neste Contrato implicará na sua rescisão depleno direito de qualquer das partes.

CLÁUSULA NONA – DOS RECURSOS.
As despesas decorrentes da execução do presente contrato correrão à conta de recursosorçamentários específicos.

CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO.
É competente, para dirimir quaisquer dúvidas ou pendências resultantes da interpretação eaplicação decorrentes deste Contrato, juntamente com o CONTRATANTE, o Foro e Justiça Federal –Seção Judiciária de Itabuna/ (BA).

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,juntamente com as testemunhas, para que produza os seus legais efeitos.

XXXXXXXXXXXReitor

XXXXXXXXXXContratado(a)
TESTEMUNHAS:
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ANEXO VII

ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO – PROFESSOR SUBSTITUTO N° XX/XXXX

Aos XXXX dias do mês de XXX do ano de XXXXXX (XXXX), de um lado a UNIVERSIDADE FEDERALDO SUL DA BAHIA, Autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educação, inscrita no CNPJ sob o nº18.560.547/0001-07, com sua Reitoria instalada na Praça José Bastos, s/n, Centro, na cidade de Itabuna/BA, nesteato representada pelo Reitor, XXXXXXXX, nacionalidade, estado civil, Professor de Terceiro Grau, portador dacarteira de identidade RG XXXXXXXX, registrado no CPF sob o nº XXXXXX, doravante denominadoCONTRATANTE e de outro XXXX, nacionalidade, estado civil, portador(a) da carteira de identidade RG XXX,registrado(a) no CPF sob o nº XXXXX, residente e domiciliado XXXXXX, na cidade XXXXX, doravantedenominado CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente ADITIVO DE CONTRATO POR TEMPODETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX da CF, nos dispositivos da Lei nº 8.745, de 09/12/93, e nas seguintescláusulas e condições:
A vigência do Contrato n° XX/XXXX, estabelecida na cláusula quarta, fica prorrogada a partir de XX deXXXXX de XXXX até XX de XXXXX de XXXX. As demais cláusulas e condições permanecem inalteradas.
E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,juntamente com as testemunhas, para que produza os seus legais efeitos.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXReitor

XXXXXXXXXXXXXXContratado(a)
TESTEMUNHAS:
_____________________________
_____________________________


